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Demokratie leben, Werte starken: Bilfinger setzt neue MaRstabe in der
Ausbildung

o Bilfinger integriert Vorreiterprogramm zur Demokratiebildung fest in die
Berufsausbildung

¢ Interaktive Formate vermitteln demokratische Werte, soziale Verantwortung und
Selbstwirksamkeit

e Zeichen fir Forderung des Industriestandorts Deutschland und fiir gesellschaftliches
Engagement

Mannheim, Deutschland. Der internationale Industriedienstleister Bilfinger setzt ein klares
Zeichen: Demokratische Werte und soziale Kompetenz gehoren in die Ausbildung von morgen.
Mit einem innovativen Programm zur Demokratiebildung bereitet Bilfinger seine Auszubildenden
ab diesem Jahr nicht nur auf den Beruf in der Industrie, sondern auch auf ihre wichtige Rolle als
Teil der Gesellschaft vor. Mit der Initiative nimmt Bilfinger als ausbildendes Unternehmen in
Deutschland eine Vorreiterrolle ein.

Rund 150 Auszubildende von Bilfinger in Deutschland durchlaufen als erste das einzigartige
Programm, das sie in interaktiven Formaten auf ihre Rolle in einer vielfaltigen und digitalen Welt
vorbereitet. Im Zentrum dieses neuen Programms zur Demokratiebildung steht eine
spielerische, unterhaltsame Heranfuhrung an das Thema, um jungen Menschen die Relevanz
demokratischer Grundwerte fur die Gesellschaft und das Wirtschaftsleben zu vermitteln. Das
Modul wird fester Bestandteil der Berufsausbildung und in allen Ausbildungsberufen
deutschlandweit umgesetzt. Bilfinger bekennt sich damit auch klar zum Industriestandort
Deutschland.

,Demokratische Werte und soziale Verantwortung sind das Fundament einer starken Wirtschaft
und lebendigen Gesellschaft®, sagt Thomas Schulz, Vorstandsvorsitzender von Bilfinger. ,Mit
unserem Ausbildungsprogramm zur Demokratiebildung leisten wir einen aktiven Beitrag, um
junge Menschen nicht nur auf ihre berufliche Zukunft, sondern auch auf ihre Rolle als
engagierte Burgerinnen und Burger vorzubereiten. Das starkt den Industriestandort
Deutschland.”
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Der Auftakt des Programms fand Anfang November in Gelsenkirchen statt. Mit einem
interaktiven Erlebnistheater wurden die Auszubildenden erstmals an das Thema herangeflhrt.
Diskussionen, Workshops und Seminare vertiefen die Inhalte und begleiten die jungen Talente
Uber ihre gesamte Ausbildungszeit hinweg. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auch auf
dem reflektierten Umgang mit sozialen Medien.

,Der Auftakt war ein voller Erfolg. Wir waren beeindruckt davon, wie engagiert und reflektiert
unsere Auszubildenden bereits sind®, sagt Michael Weilkenberg, Ausbildungsbetreuer bei
Bilfinger Engineering & Maintenance DACH. ,Eine Ausbildung bei Bilfinger ist mehr als
Fachwissen — sie ist ein Beitrag zur Gesellschaft. Unsere Auszubildenden erleben durch aktive
Beteiligung, wie sie selbst etwas bewirken und sich solidarisch in der Gesellschaft flir andere
Menschen einsetzen kdnnen — sei es in der Jugend- und Auszubildendenvertretung, im
Betriebsrat, in Vereinen oder in der Kommunalpolitik. Gemeinsam gestalten wir eine Zukunft, in
der demokratische Werte und soziale Verantwortung die Basis flr Erfolg und Zusammenhalt
bilden.*

Als zentrale Ausbildungsorganisation von Bilfinger in Deutschland spielt die Bilfinger education
GmbH eine Schlisselrolle bei der Ausbildung zukunftiger Talente. Das Unternehmen setzt neue
MalRstabe in der beruflichen Bildung und unterstreicht sein Engagement fir die Férderung von
Fachkraften. Bilfinger beschaftigt in Deutschland rund 300 Auszubildende an tber 30
Standorten und bildet 26 Berufe vorrangig in Handwerk und Technik aus. Dies gewahrleistet
eine flachendeckende und qualitativ hochwertige Ausbildung.

Weitere Informationen zum Thema Ausbildung bei Bilfinger unter:
www.bilfinger.com/de/de/karriere/ausbildung/
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Ein interaktiveé Erlebnistheater bildete den Auftakt flir das neue Demokratieprogramm von Bilfinger.

Bilfinger ist ein international tatiger Industriedienstleister. Ziel der Konzerntatigkeit ist es, die Effizienz und Nachhaltigkeit von
Kunden aus der Prozessindustrie zu steigern und sich hierfir als Partner Nummer 1 im Markt zu etablieren. Dabei deckt das
umfassende Leistungsportfolio von Bilfinger die gesamte Wertschopfungskette von Consulting, Engineering, Fertigung, Montage
und Instandhaltung Uber die Erweiterung und Generalrevision von Anlagen bis hin zu digitalen Anwendungen ab.

Das Unternehmen erbringt seine Leistungen in zwei Geschéaftsbereichen: Engineering & Maintenance und Technologies. Bilfinger
ist iberwiegend in Europa, in Nordamerika und im Mittleren Osten aktiv. Die Kunden aus der Prozessindustrie kommen aus den
Bereichen Chemie & Petrochemie, Energie, Ol & Gas sowie Pharma & Biopharma. Mit seinen gut 30.000 Mitarbeitenden halt der
Konzern hdchste Sicherheits- und Qualitatsstandards ein und erwirtschaftete im Geschéftsjahr 2024 einen Umsatz von tber 5
Milliarden €. Um seine Ziele zu erreichen, hat Bilfinger zwei strategische Hebel identifiziert: die Positionierung als fiihrendes
Unternehmen in der Steigerung von Effizienz und Nachhaltigkeit und die operative Exzellenz, welche die Leistungsfahigkeit der
Organisation verbessern wird.

Weitere Informationen, Fotos und Videos finden Sie unter: Q BiLFINGER n a m l@)
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https://www.instagram.com/bilfinger/
https://www.bilfinger.com/en/news/press-releases/details/driving-the-circular-economy-bilfinger-spearheads-circtecs-pioneering-tire-recycling-plant-as-system-integrator/
https://www.facebook.com/bilfinger
https://www.linkedin.com/company/bilfinger
https://www.youtube.com/BilfingerTV

