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SZANOWNI PRACOWNICY,

, We make it work" — to obietnica, jakg sktadamy naszym klientom.
Panstwo, nasi Pracownicy, poprzez swoje know-how oraz zaangazowanie
spelniacie te obietnice.

Bilfinger nie kojarzy sie jednak wytacznie z wysokimi kwalifikacjami
zawodowymi. Sposéb w jaki odnosimy si¢ do siebie nawzajem oraz do
naszych partneréw handlowych, jest rtéwniez waznym elementem toz-
samosci naszego przedsiebiorstwa. Z tego wzgledu w Kodeksie postepo-
wania firmy Bilfinger zawarto wytyczne obowigzujgce w ramach naszej
dziatalnosci. W Bilfinger nie ma miejsca na tapéwkarstwo i niezgodne z
prawem zachowanie. Nasza postawa wobec takiego zachowania brzmi:
,zero tolerancji“ — na wszystkich szczeblach naszej dziatalnosci.

Zawarte w Kodeksie postepowania zasady dotyczace uczciwego zachowa-
nia obowigzujg catg kadre kierowniczg oraz pracownikéw naszej firmy na
calym swiecie, niezaleznie od miejsca i rodzaju wykonywanej pracy. Majg
one Panstwu pomoéc w podejmowaniu wiasciwych decyzji w codziennej
dziatalnosci biznesowej.

Wiarygodnos¢ naszego przedsiebiorstwa stanowi podstawe naszego suk-
cesu w biznesie. Nasi klienci oraz partnerzy handlowi oceniajg nas pod
katem naszego dziatania. Postepujac etycznie w kazdym momencie, przy-
czyniamy sie w znacznym stopniu do trwatego sukcesu firmy Bilfinger.

Serdecznie dziekujemy za Panstwa wsparcie!

Tom Blades



4 | KODEKS POSTEPOWANIA FIRMY BILFINGER

ZASADY

Kodeks postgpowania zawiera podstawowe zasady i reguty, ktore obowigzujg wszystkich

pracownikéw firmy Bilfinger. Opracowane na podstawie Kodeksu postgpowania wytyczne i
procedury, ktére moga Panstwo znalez¢ w intranecie, analizujg gltebiej istotne zagadnienia i
pozwalajg na lepszg orientacje w danym temacie.

ZA CO PRACOWNICY BILFINGER PONOSZA ODPOWIEDZIALNOSC:

NASZE WARTOSCI

Jeste$my zaznajomieni z zawartymi
w misji oraz niniejszym Kodeksie
postepowania wartosciami i zobo-
wiazujemy sie do ich przestrzegania.
Jeste$my odpowiedzialni za nasze

NASI KLIENCI

Nasi klienci stoja dla nas zawsze na
pierwszym miejscu. Jestesmy dla
nich solidnym, ambitnym i rzetelnym
partnerem. Darzymy naszych klien-
téw zaufaniem i zastugujemy na nie.

NASZE
PRZEDSIEBIOR-
STWO

Dziatamy w interesie przedsie-

biorstwa. Szanujemy, promujemy i
chronimy warto$ci przedsiebiorstwa.

dziatania, przestrzegamy obowig-
ZUjgcego prawa oraz zapewniamy,

Ze nasze dziatania sa zawsze

zgodne z wewnetrznymi wytycznymi i
procedurami. W przypadku pytan lub
niejasnosci zwracamy sie z prosha o
porade. Jezeli istnieje podejrzenie, ze
doszto lub moze dojs¢ do naruszenia
obowiazujacych regut, dziatamy
natychmiast i w taki sposab, aby
umozliwi¢ wdrozenie odpowiednich
czynnosci wyjasniajacych sprawe.

NASZE ZOBOWIAZANIA

Bilfinger jest czotowym na rynku migdzynarodowym
dostawca ustug przemystowych. Spetniamy najbardziej
zfozone wymagania naszych klientéw i pozwalamy im
w petni skupic sie na swoich podstawowych obszarach
dziatania. Obecno$¢ na rynku migdzynarodowym jest
réwnoznaczna z ponoszeniem globalnej odpowiedzial-

nosci. Etyczne postepowanie stanowi fundament kultury
naszego przedsiebiorstwa. \Wszyscy nasi pracownicy sg
zobowigzani do odpowiedzialnego dziatania. Bilfinger,
jako pracodawca, pomaga zwigkszy¢ poziom zrozumienia
zasad uczciwosci biznesowej oraz informuje, szkoli i
wspiera swoich pracownikéw w tym kierunku.
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ZASADY

Jezeli majg Panstwo pytania odno$nie zawartych w niniejszym

Kodeksie postepowania regut lub jezeli nie sg Panstwo pewni, jak nalezy

sie zachowac w danej sytuacji, prosimy o skontaktowanie sie z przetozonym
lub osobg odpowiedzialng za system Compliance albo zwrécenie sie

do biura pomocy Bilfinger Compliance Help-Desk, +49-(0)-6102-833-9700,
compliance.helpdesk@bilfinger.com.

NASI KOLEDZY

Zaangazowanie pracownikow firmy
Bilfinger stanowi podstawowy
element jej sukcesu. Wspétpracuje-
my, dzielimy sie nasza wiedza oraz
tworzymy atmosfere, w ktérej kazdy
ma szanse na rozwoj. Pozwalamy
naszym pracownikom rozwina¢

ich umiejetnosci, zachgcamy ich

do dziafania oraz okazujemy sobie
wzajemnie szacunek, tolerancje
oraz jeste$my wobec siebie uczciwi
i lojalni.

SRODOWISKO
NATURALNE

Zdajemy sobie sprawe ze swoich
zobowigzan wobec Srodowiska
naturalnego. Ochrona i utrzymanie
bogactwa $rodowiska naturalnego
stanowi globalne wyzwanie. Z tg
$wiadomoscia wykonujemy nasza
prace.

SPOLECZENSTWO

Jako przedsiebiorstwo, ktére
poczuwa sie do swoich zobowia-
zan, oraz jako znaczacy na rynku
pracodawca firma Bilfinger ponosi
réwniez odpowiedzialno$¢ w spra-
wach spotecznych. Wykorzystujac
swoja wiedzg techniczng i wptywy
oraz dzigki swojej obecnosci w
wielu migjscach na $wiecie Bilfinger
przyczynia sie do trwatego rozwoju
spotecznego.

ZA CO KADRA KIEROWNICZA PONOSI DODATKOWO ODPOWIEDZIALNOSC:

Egzekwowanie i promowanie zasad etycznego poste-
powania lezy przede wszystkim w zakresie obowigzkow
kadry kierowniczej. Podstawowym jej zadaniem jako
jednostki zarzadzajacej jest przekazywanie pracownikom
przejrzystych wytycznych. Kadra kierownicza buduje
oparte na zaufaniu relacje i udziela odpowiedzi na pytania

lub uwagi swoich pracownikéw. Zadaniem naszej kadry

kierowniczej jest rozpowszechnianie w rodowisku pracy
regut dotyczacych uczciwego zachowania i dopilnowa-
nie, aby byty one przestrzegane. Jej obowiazkiem jest
informowanie pracownikéw o znaczeniu prawidtowego
postepowania oraz konsekwencjach w przypadku niewta-
Sciwego zachowania.
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ZACHOWANIE WIARYGODNOSCI

MY W BILFINGER

— przestrzegamy ogélnie uznanych zasad ustanowionych przez kadre kierowniczg
— zobowigzujemy sie do prowadzenia naszej dziatalnosci w sposéb wiarygodny

— tworzymy przejrzyste procesy biznesowe

— unikamy sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw
— nie bierzemy udziaty w czynach karalnych i nie tolerujemy ich

3.1 tAD KORPORACYJNY

Pojecie ,tad korporacyjny” (,Corporate Governance*) oznacza rézne procesy zarzadcze i kontrolne,
ktore przyczyniajg sie do pomyslnego i skutecznego kierowania przedsigbiorstwem. Nalezg do nich
na przyktad zasady i wytyczne dotyczace gospodarki przedsiebiorstwa, jak réwniez wewnetrzne i
zewnetrzne procesy i mechanizmy kontrolne. Procesy te sa nieodzownym elementem w odpo-
wiedzialnym zarzgdzaniu przedsiebiorstwem. Na ich podstawie nasi klienci, pracownicy, rynki
kapitatowe oraz opinia publiczna darzg firme Bilfinger zaufaniem.

NASZE ZASADY

= Kierujemy sie ogolnie przyjetymi zasadami w
zakresie odpowiedzialnego fadu korporacyjnego,
a takze zapewniamy zréwnowazone i oparte na warto-
Sciach zarzadzanie oraz kontrole naszego przedsighior-
stwa.

mmm Przestrzegamy wymogow ustawowych
i wewnetrznych wytycznych oraz stosujemy sie do regut
ustanowionych przez firme Bilfinger.

mmm \asza renoma jest w duzej mierze zalezna od
naszego postepowania i ztozonych przez nas obietnic.
Tworzymy opartg na uczciwosci kulture przed-
sigbiorstwa i czujemy sie odpowiedzialni za nasze
dziatania.

mmm Dbamy o otwarta, uczciwa i wtasciwa wy-
miane informacji z naszymi interesariuszami. Nasi
akcjonariusze moga mie¢ pewnosg, ze sporzadzone
przez Bilfinger sprawozdania finansowe sa poprawne i
kompletne.



KODEKS POSTEPOWANIA FIRMY BILFINGER | 7

ZACHOWANIE WIARYGODNOSCI

3.2 ZWALCZANIE KORUPCIJI

Korupcyjne zachowanie jest sprzeczne z naszymi wartosciami. Aktywnie wdrazamy srodki chronigce
nasze dziatania handlowe przed korupcja. Korupcja destabilizuje stosunki handlowe, zaburza konku-
rencje i naraza przedsigbiorstwo i poszczegélne osoby na ryzyko. Z tych przyczyn wszystkie kraje na
$wiecie uchwality ustawy dotyczgce zwalczania korupcji i niektére z nich majg nawet zastosowanie

do czynéw karalnych popetnionych w kraju trzecim.

NASZE ZASADY

mmm /abrania sig tapownictwa oraz korupcji. Nasze
stanowisko w tej sprawie jest bardzo wyrazne: nie obie-
cujemy i nie przyznajemy naszym klientom, dostawcom
ani pozostatym partnerom handlowym — posrednio lub
bezposrednio — pieniedzy oraz innych korzy$ci material-
nych z zamiarem wywarcia wptywu na ich decyzje lub
uzyskania bezpodstawnych korzyéci dla nas. Zasada ta
obowigzuje réwniez w odwrotnej sytuacji: zadna osoba
dziafajaca na zlecenie lub w imieniu firmy Bilfinger nie
moze ulega¢ korupcji i przyjmowac od partneréw handlo-
wych korzysci materialnych. W przypadku konkretnego
podejrzenia o korupcje prosimy o zwrécenie sie do
swojego przetozonego, pracownika dziatu ds. Compliance
lub biura pomocy Compliance Help-Desk.

mmm Przekazywanie ptatnosci przyspieszajacych
tryb postepowania, a wiec ptatnosci niewielkich

kwot dokonywane w celu wszczecia lub przyspieszenia
rutynowej czynnos$ci stuzbowej, jest traktowane na réwni
z fapownictwem i tak samo zabronione.

mmm \\/spieranie organizacji i projektdw poprzez przekazy-
wanie darowizn, stuzy w dobrym celu. Nie oczekujemy i
nie przyjmujemy za to zadnych $wiadczen wzajemnych.

mmm Nasza dziatalno$¢ sponsoringowa ma na celu
promowanie marki Bilfinger oraz ksztattowanie wizerunku
przedsighiorstwa. Jej celem nigdy nie moze by¢ uzyskanie
niedozwolonych korzysci biznesowych.

mmm Ogoinie akceptowana praktyka w relacjach
biznesowych jest okazyjne dawanie prezentéw lub ofe-
rowanie poczestunkow i zaproszen na wydarzenia
rozrywkowe. Nie traktujemy tego jednak jako szansy na
wywarcie wptywu na decyzje lub uzyskanie niedozwolo-
nych korzysci od funkcjonariuszy publicznych® albo innych
partneréw handlowych. Prezenty i poczestunki muszg by¢
umiarkowane, dopasowane do danej okazji i sporadyczne.

mmm \asza dziatalno$¢ wiaze sie z nawigzywaniem
regularnych — zaréwno posrednich, jak i bezposrednich

— kontaktéw z funkejonariuszami publicznymi* na ca-
fym $wiecie. W relacjach tych nalezy wzia¢ pod uwage, ze
w wielu krajach obowiazuja rygorystyczne przepisy prawa
dotyczace stosunkdw z funkcjonariuszami publicznymi, jak
na przykfad zakaz udzielania funkcjonariuszom publicznym
przysporzen lub obowigzek ujawnienia powigzan z nimi. Z
tego wzgledu oczekujemy od naszych pracownikéw, ze w
szczegolnoscei w kontaktach z funkcjonariuszami publiczny-
mi wykaza oni wyjatkowa ostroznos¢ i upewnia sig, ze ich
dziafania sg zgodne z obowigzujacymi ustawami i przepi-
sami prawnymi oraz ustalonymi przez nas wytycznymi.

mmm Firma Bilfinger oraz jej spétki nalezace do koncernu
nie udzielaja darowizn na rzecz organizacji i partii
politycznych lub poszczegélnych politykéw.

mmm Rzetelne prowadzenie ksiggowosci jest pod-
stawowym elementem uczciwos$ci naszego przedsigbior-
stwa i ma kluczowe znaczenie dla naszych sukceséw w
biznesie. Nasze decyzje biznesowe oraz wybér kierunku
naszych dziatan handlowych podejmujemy na podsta-
wie uczciwej ksiegowosci, ktdra jest takze warunkiem
spetnienia wymogow dotyczacych ujawniania informa-
¢ji. Z tego powodu wszystkie transakcje i inwestycje
handlowe podlegaja kompletnej i przejrzystej ewidencji w
systemie rachunkowosci i sprawozdawczosci finanso-
wej, prowadzonej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
ustawowymi oraz wewngtrznymi zasadami i procedurami
firmy Bilfinger.

* Pojecie , funkcjonariusz publiczny” jest w obowiazujacym
prawie bardzo szeroko rozumiane i obejmuje kazdego
pracownika rzadowego, pracownika ministerstwa, urzedu
badZ odpowiedniej jego jednostki oraz osobe dziatajaca w
charakterze urzedowym lub w imieniu wyzej wymienionych
instytucji.
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ZACHOWANIE WIARYGODNOSCI

3.3 UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW

Konflikty intereséw mogg powsta¢, gdy interesy prywatne danej osoby konkuruja z interesami
handlowymi przedsiebiorstwa. Juz samo wrazenie konfliktu intereséw jest problematyczne, jezeli
budzi ono odczucie, ze bezstronno$¢ lub niezaleznos¢ danej osoby moze by¢ zachwiana.

Z tego wzgledu zwracamy duzg uwage na uktady, ktore sg szczegdlnie zagrozone powstaniem

konfliktu interesow.

NASZE ZASADY

mmm Bedac pracownikiem Bilfinger musza Pafstwo
zagwarantowac, ze dziatajg Pafstwo w interesie
naszego przedsighiorstwa. 7 tego powodu nalezy
unikac sytuacji, w ktérych nasze spoteczne, finansowe,
polityczne lub inne osobiste interesy konkuruja lub
mogtyby konkurowac 7 interesami biznesowymi
koncernu Bilfinger.

mmm Pracownicy, ktorzy planuja podja¢ dodatkowe
zatrudnienie lub obja¢ stanowisko kierownicze w innej
organizacji, musza najpierw uzyska¢ odpowiednie
zezwolenie i poinformowac o swoich zamiarach.

mmm Firma Bilfinger z reguty zezwala na zatrudnianie
cztonkow rodziny lub innych bliskich osob pra-
cownika. Warunkiem jest jednak uzyskanie niezaleznej
opinii na temat danej osoby oraz jej kwalifikacji, a takze
wykluczenie rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesow.

mmm Znaczgce zaangazowanie sie pracownika

w dziatalno$¢ innego przedsigbiorstwa, ktére moze
prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw wymaga
zgtoszenia i uzyskania pozwolenia.

3.4 PRANIE BRUDNYCH PIENIEDZY

Pojecie prania brudnych pienigdzy okresla transakcje finansowe lub gospodarcze, ktore stuzg do
wprowadzenia zdobytych nielegalnie srodkéw pienieznych do legalnego obrotu finansowego z
zamiarem ukrycia Zrédta ich prawdziwego pochodzenia. Prawie we wszystkich krajach, w ktérych
firma Bilfinger prowadzi swoja dziatalno$¢, pranie brudnych pienigdzy jest karalne.

NASZE ZASADY

mmm Bilfinger akceptuje pieniadze jedynie z czystych
zrédet. Pracownicy, szczegéinie przed dokonaniem wigk-
szych transakcji handlowych, musza zebra¢ wyczerpujace
informacje na temat otoczenia biznesowego partnera,
samego partnera oraz celu zamierzonej przez niego trans-
akeji. W razie watpliwosci oraz w przypadku konkretnego
podejrzenia o nieprawidtowosci, prosimy o zwrdcenie sie
do swojego przefozonego, pracownika dziatu ds. Com-
pliance lub biura pomocy Compliance Help-Desk.

mmm Szczegdlnie podczas nawigzywania kontaktow

z nowymi klientami i partnerami handlowymi nalezy

by¢ wyczulonym na sygnaty ostrzegawcze, ktére
mogtyby $wiadczy¢ o praniu brudnych pieniedzy. Takimi
sygnatami ostrzegawczymi moga by¢ nietypowe metody
ptatnosci, rachunki powiernicze lub niepewni wiasciciele
beneficyjni.
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POSEPOWANIE Z MAJATKIEM KONCERNU
| INFORMACJAMI

MY W BILFINGER

— chronimy majatek i wiasnosc intelektualng przedsiebiorstwa, gdyz w znacznej mierze przyczyniajg
sie one do utrzymania naszej pozycji na rynku i pozwalajg nam zachowa¢ konkurencyjnosé

— zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad dotyczacych ochrony danych

— chronimy tajemnice handlowe oraz przestrzegamy zasad dotyczacych
ujawniania i przekazywania informacji na temat przedsiebiorstwa

— nie bierzemy posredniego ani bezposredniego udziatu w wykorzystywaniu informacji poufnych

4.1 POSTEPOWANIE Z WEASNOSCIA
INTELEKTUALNA I MAJATKIEM FIZYCZNYM
PRZEDSIEBIORSTWA

Wriasnosc intelektualna obejmuje dobra niematerialne oraz nalezgce do przedsigbiorstwa
informacje o charakterze poufnym. Wtasnos¢ intelektualna stanowi réwniez kapitat firmy
Bilfinger i ma tym samym istotne znaczenie w rozwoju ekonomicznym przedsigebiorstwa.
Moga to by¢ zgtoszone prawa wtasnosci (np. patenty) lub niezgloszone prawa witasnosci
(np. tajemnice handlowe). Do wtasnosci intelektualne;j zalicza sie przyktadowo:

— marki, patenty, prawa autorskie

informacje handlowe, finansowe oraz dotyczace produkcji

— informacje dotyczgce badan i rozwoju, tacznie z danymi z zakresu know-how i innowacji
zwigzane z dziatalnoscig handlowg rysunkii dokumenty

informacje dotyczace klientéw i dostawcow

Majatek fizyczny przedsigebiorstwa stanowig zasoby materialne przedsigebiorstwa, ktore majq
bezposrednig wartosé ekonomiczng, jak na przyktad pienigdze, materiaty eksploatacyjne, zapasy
lub nieruchomosci i grunty bedace witasnoscig firmy Bilfinger.
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POSTEPOWANIE Z MAJATKIEM KONCERNU
| INFORMACJAMI

NASZE ZASADY

mmm Firma Bilfinger oczekuje od swoich pracownikéw,
ze beda oni czu¢ sie odpowiedzialni za wartosci ma-
terialne koncernu i beda je chroni¢ przed kradzieza,
naduzyciami i marnotrawstwem.

mmm Chronimy sfere prywatna naszych klientéw i
pozostatych osoéb, a w razie koniecznosci wdrazamy
Srodki zapewniajace rzetelnos¢ i bezpieczefistwo danych
(np. dotyczacych poufnych informacji na temat klientow,

jak rowniez odno$nie zdrowia i ubezpieczenia spoteczne-

go naszych pracownikéw).

mmm \V przypadku wymiany informacji poufnych
postepujemy rozwaznie. Podczas wymiany danych tego
rodzaju stosujemy wypracowane w tym celu metody
biznesowe oraz procedury dotyczace komunikacji i ujaw-

niania danych, a w razie potrzeby wdrazamy odpowied-
nie mechanizmy w celu zapewnienia bezpieczenstwa
informacji. Stronie trzeciej udzielamy poufnych informa-
cji wytacznie po uprzednim podpisaniu przez nig umowy
o poufnosci i tylko wtedy, gdy nie ma watpliwosci, ze ich
pozyskanie stuzy do celéw biznesowych.

mmm Musimy wyrazac sig w sposéb precyzyjny i
zwarty. Z tego wzgledu tylko osoby upowaznione moga
udziela¢ w imieniu firmy Bilfinger informacji na temat
przedsighiorstwa osobom z zewnatrz. Wymiana informa-
cji zmediami, inwestorami, analitykami finansowymi i
instytucjami publicznymi odbywa sie wyfacznie poprzez
nasz Dziat ds. Komunikacji i Dziat Investor Relations oraz
odpowiednia kadre zarzadzajaca.

4.2 INFORMACIJE NIEJAWNE I ICH
WYKORZYSTYWANIE W TRANSAKCJACH

GIEEDOWYCH

Do informacji niejawnych zalicza si¢ istotne informacje na temat naszego przedsigbiorstwa,

ktoérych nie podano do wiadomosci publicznej i ktére w razie ujawnienia mogg powaznie wptynac
na kurs akcji. Informacje nalezy traktowac jako istotne, jezeli inwestor bierze je pod uwage przy po-
dejmowaniu decyzji zwigzanych z operacjami handlowymi na akcjach i papierach wartosciowych.

Wrykorzystywanie informacji niejawnych oznacza dokonywanie transakcji na akcjach i papie-
rach warto$ciowych przedsiebiorstwa notowanego na gietdzie przez osoby, ktore majg dostep do
informacji tego rodzaju. W wigkszosci krajow dokonywanie transakcji na podstawie informacji
niejawnych jest niedozwolone, gdyz pozwalajg one inwestorowi uzyskac nieuczciwg przewage na
gietdzie.

NASZE ZASADY

mmm Dokonywanie operacji na akcjach i papierach
warto$ciowych firmy Bilfinger w oparciu o informacje
niejawne jest surowo zabronione.
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ZASADY KONKURENCYJNEGO ZACHOWANIA

MY W BILFINGER

— opowiadamy sie za uczciwg konkurencja i rywalizujemy w oparciu o wysokg jako$¢ naszych
ustug i produktéw.

— stawiamy sobie za cel najlepsze rozwigzania i wiadczymy naszym klientom innowacyjne
ustugi wysokiej jakosci

— zapewniamy, Ze nasi podwykonawcy i dostawcy spetniajg wymagania dotyczace uczciwego
postepowania, ktére s3 wyznacznikiem réwniez dla naszego dziatania

51 UCZCIWA KONKURENCJA

Panujaca na rynkach zasada wolnej konkurencji przyczynia sie do dobrobytu gospodarczego
iréownowagi spotecznej. Konkurencyjno$¢ na rynkach moze funkcjonowad tylko woéwczas, gdy
wszystkie podmioty gospodarcze przestrzegaja zasad uczciwej konkurencji. Z tego wzgledu wiele
krajow uchwalito ustawy zakazujgce antykonkurencyjnych zachowan. Stosowanie antykonkuren-
cyjnych praktyk przez firme Bilfinger mogtoby miec¢ daleko idgce niekorzystne konsekwencje, ktére
niostyby ze soba straty finansowe, wysokie grzywny, utrate reputacji oraz udziatéw na rynku.

Przyktadami antykonkurencyjnego zachowania mogg by¢:

— wymiana danych i informacji z konkurentami na rynku

(np. na temat ksztattowania cen, sytuacji rynkowej, klientéw, obrotéw, mocy produkcyjnych)
porozumienia z konkurentami dotyczgce podziatu klientéw,rykow, produktéw lub ustug
poziome zmowy cenowe w jakiejkolwiek formie

— zmowy dotyczace przetargdw.
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ZASADY KONKURENCYJNEGO ZACHOWANIA

NASZE ZASADY

mmm Nasi klienci zlecajg nam wykonywanie ustug
ze wzgledu na wysoka jakos$é naszej pracy oraz
konkurencyjne ceny.

mmm Bilfinger broni zasad uczciwej konkurencji.
Nie bierzemy udziatu w czynnosciach, ktére mozna by
zinterpretowac jako antykonkurencyjne, bezprawne lub
nieuczciwe.

mmm [stniejg obszary dziatalnosci, w ktdrych firma Bilfin-
ger pod warunkiem spefnienia pewnych wymogéw moze
wsp6tpracowat z konkurentami. Dotyczy to na przyktad

porozumien o wspotpracy, grup oferentow i grup
roboczych, joint venture lub konsorcjéw. We wszystkich
tych przypadkach Dziat Prawny firmy Bilfinger musi przed
podjeciem danej kooperacji sprawdzi¢ i zatwierdzi¢ jej
warunki.

mmm Nie praktykujemy szpiegowania konkurencji (na
przyktad poprzez szpiegostwo gospodarcze, tapownic-
two, kradziez, stosowanie podstuchu) ani nie sktadamy
fatszywych lub wprowadzajacych w btad o$wiadczen na
temat naszych konkurentéw i ich ustug.

5.2 POSTEPOWANIE Z PODWYKONAWCAMI

I DOSTAWCAMI

Pragniemy utrzymywac intensywne i dtugotrwate stosunki z naszymi partnerami handlowymi.
Wspotpracujac z nimi, mozemy oferowac naszym klientom innowacyjne rozwigzania oraz tworzy¢
spdjne i wydajne tancuchy dostaw. Zwracamy uwagg, aby dziatania naszych dostawcéw zwigzane
z procesem zamowien, produkcji oraz dostaw byty zréwnowazone i odpowiedzialne. Przestrzeganie
przez wspotpracujgcych z nami podwykonawcéw i dostawcow naszych wartosci oraz wszystkich
obowigzujgcych przepiséw ustawowych ma dla nas szczegélne znaczenie.

NASZE ZASADY

mmm Pragniemy by¢ uczciwym i zaufanym partnerem
dla naszych podwykonawcow i dostawecow oraz
nawiazywac z nimi wspétprace przynoszaca korzysci dla
obu stron.

mmm Nasz wybor dostawcéw przebiega w oparciu o
przejrzyste kryteria i procedury z uwzglednieniem
zasad dotyczacych wolnej i uczciwej konkurencji.

mmm \asz Kodeks postgpowania dla dostawcow
zobowigzuje podwykonawcéw oraz dostawcéw do
postepowania zgodnie z zawartymi w nim zasadami

oraz z ogdlnie przyjetymi standardami, a takze do prze-
strzegania obowigzujacych ustaw i przepiséw prawnych.
Poza tym oczekujemy od naszych dostawcow zapewnie-
nia, ze wspotpracujacy z nimi podwykonawcy i dostawcy
dziataja rowniez w zgodzie z tymi zasadami.

mmm Jezeli zaistnieja uzasadnione podejrzenia, ze
podwykonawca lub dostawca nie spetnia naszych
oczekiwan lub wymogéw, weryfikujemy te infor-
macje, aby podjac¢ decyzje w sprawie dalszego
utrzymywania kontaktow handlowych z danym
przedsighiorstwem.
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PRACOWNICY

MY W BILFINGER

— zapewniamy bezpieczenstwo w miejscu pracy i dbamy o zdrowie naszych pracownikéw
— doceniamy réznorodnos¢, okazujemy sobie wzajemnie szacunek i oferujemy uczciwe warunki

zatrudnienia.

— gwarantujemy przestrzeganie praw pracownikow oraz praw zwigzkéw zawodowych i rad zaktadowych.
— zachecamy pracownikéw do angazowania si¢ w projekty spoteczne

6.1 BEZPIECZENSTWO I HIGIENA

W MIEJSCU PRACY

Firma Bilfinger angazuje sie w tworzenie optymalnych warunkéw pracy. Bezpieczenstwo i higiena
w miejscu pracy sg dla nas priorytetem. Zadaniem kadry kierowniczej jest aktywne propagowa-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dawanie dobrego przyktadu w tym zakresie. Dgzenia te
zawarliSmy réwniez w naszych standardach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska

oraz jakosci (HSEQ).

NASZE ZASADY

mmm Bezpieczenstwo pracy — réwniez jesli chodzi o
klientow i dostawcow — we wszystkich obszarach
dziatalnosci koncernu jest dla nas jednym z najwyz-
szych priorytetéw. Nasz cel w dazeniu do zwigksze-
nia bezpieczenstwa to ,zero harm”, czyli stworzenie
wolnego od urazéw i choréb zawodowych $rodowiska
pracy. Stad tez regularnie inwestujemy w programy,
ktore przyczyniaja sie do zwigkszenia Swiadomosci bez-
pieczenstwa pracy oraz dalszego rozwoju naszej kultury
w tym zakresie.

mmm Dbamy o zdrowie naszych pracownikéw i
chronimy ich przed chorobami zawodowymi. W tym celu
przeprowadzamy regularne kontrole miejsc i warunkéw
pracy i oferujemy naszym pracownikom programy
zdrowotne.

mmm Bilfinger jest miejscem pracy wolnym od
narkotykéw. Pracownikom podczas pracy nie wolno za-
zywac $rodkéw odurzajacych. W miejscu pracy zabrania
sie réwniez spozywania alkoholu.
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PRACOWNICY

6.2 UCZCIWE WARUNKI PRACY

Kluczowym czynnikiem dla sukcesu naszego przedsigbiorstwa jest umiejetnosc pozyskiwania wy-
kwalifikowanych i zaangazowanych pracownikéw, budowanie ich wiezi z firmg oraz zapewnienie
pracownikom mozliwosci rozwoju. Jako przedsigbiorstwo o migedzynarodowym zasigegu i szerokim
zakresie dziatalnosci, firma Bilfinger jest zdana na swoich pracownikéw, ktérzy wnoszg szeroki
wachlarz doswiadczen, kwalifikacji oraz pogladéw i to dzieki indywidualnym umiejetnosciom
pracownikéw mozemy podotaé panujacym w swiecie biznesu wyzwaniom.

NASZE ZASADY

mmm Pozwalamy naszym pracownikom rozwinaé
ich umiejetnosci, zachecamy ich do dziatania oraz
utrzymujemy wzajemne relacje w oparciu o szacunek,
uczciwosc oraz lojalnosc.

mmm \\V firmie Bilfinger cenimy réznorodnosé kulture-
wa. Nie tolerujemy dyskryminacji. Kazdy pracownik
ma réwne szanse pod wzgledem zatrudnienia, awansu,
wynagrodzenia oraz mozliwosci rozwoju, niezaleznie od
pochodzenia, pfci, orientacji seksualnej, $wiatopogladu,
ewentualnego uposledzenia lub wieku.

mmm Koncern Bilfinger zwalcza wszelkie formy
nielegalnego zatrudnienia oraz nieuczciwych
stosunkdw pracy. Stosujemy miedzynarodowe
standardy zatrudnienia i respektujemy prawa cztowieka
we wszystkich miejscach prowadzenia dziatalnoci oraz
siedzibach firmy.

mmm Firma Bilfinger respektuje prawa pracownikéw
i udziela im przewidzianego ustawa prawa gfosu. Kadra
zarzadzajaca i przedstawiciele pracownikéw dbajg o
regularny, oparty na szacunku dialog.
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NASZA ODPOWIEDZIALNOSC WOBEC
SPOtECZENSTWA | SRODOWISKA

MY W BILFINGER

— respektujemy prawa cztowieka

— powaznie podchodzimy do naszej roli jako przedsiebiorstwa o wysokim poczuciu odpowiedzialnosci,
traktujemy zréwnowazone dziatania jako nieodzowny element kultury naszego przedsiebiorstwa i
jako warunek dla zapewnienia zréwnowazonego sukcesu

— pomagamy naszym klientom osiggna¢ dtugotrwate efekty gospodarcze

71 PRAWA CZLOWIEKA

Podazajgc za naszymi wartosciami i przekonaniami oraz zgodnie z miedzynarodowo

uznanymi standardami postgpowania wystepujemy w obronie praw cztowieka we wszystkich
miejscach, w ktérych prowadzimy nasza dziatalnosé. W peini popieramy podstawowg zasade, ktéra
gtosi, ze kazdy cztowiek zastuguje na godne, sprawiedliwe i peine szacunku traktowanie.

NASZE ZASADY

mmm /godnie z Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka mmm Szanujemy godnosé, wolnosé i prawa naszych
oraz inicjatywa ONZ ,,Global Compact” w nieograni- pracownikéw oraz partneréw handlowych, a takze
czony sposob popieramy i przestrzegamy praw srodowisko spoteczne, w ktdrym zyjemy i pracujemy.
cztowieka. Na nasz szacunek zastuguja wszystkie osoby, z ktérymi

nawigzalismy stosunki biznesowe.

mmm Nie tolerujemy w zadnej formie dyskryminacji,
molestowania, rekoczynéw, pracy dzieci ani
pracy przymusowej.
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NASZA ODPOWIEDZIALNOSC WOBEC
SPOtECZENSTWA | SRODOWISKA

7.2 NASZA ROLA W SPOLECZENSTWIE

I WSPOLNOCIE

Pragniemy stworzy¢ wartosci spoteczne, ktére wykraczaja poza tworzenie miejsc pracy.

NASZE ZASADY

mmm Jeste$Smy Swiadomi, Ze poprzez nasze osiagniecia
gospodarcze, nasza polityke personalng,

stosunek do ochrony $rodowiska naturalnego i wiele
innych czynnikéw mamy wptyw na rozwéj spofeczny

i mozemy nada¢ mu korzystny kierunek. Koncern
Bilfinger, wykorzystujac swoja pozycje jako pracodawca
i korzystajac z obecnosci w wielu miejscach na $wiecie
oraz wiedzy technicznej, ma swoj wtasny wktad w
rozwoj spoteczny.

mmm Oferowanie darowizn oraz dziatalno$¢ spon-
soringowa, ktdre wpisuja sie z w wyznawane przez nas
warto$ci, pozwalaja nam spetni¢ nasze zobowigzania
wobec spofeczenstwa oraz wywiazac sie z obowiazku
wspétdziatania na rzecz dobra powszechnego. Poza tym
Bilfinger zacheca swoich pracownikéw do osobistego
zaangazowania spofecznego.

7.3 SRODOWISKO NATURALNE

Doktadamy wszelkich staran, aby stworzyc¢ dobre warunki zycia dla przysztych pokolen i stuzy¢
dobrym przyktadem w kwestii ochrony srodowiska.

NASZE ZASADY

mmm /dajemy sobie sprawe ze swoich zobowiazan
wobec srodowiska naturalnego. Poczuwamy sig
do tego obowiazku w naszej misji Bilfinger. Co ta
odpowiedzialno$¢ konkretnie oznacza, zawarlismy we
wspomnianych juz standardach HSEQ.

mmm \V ramach prowadzenia naszej dziatalno$ci zwraca-

my szczeg6Ing uwage na kwestie bezpieczenstwa. Stale
dazymy do ograniczenia negatywnego wptywu naszej
dziatalnosci gospodarczej na $rodowisko naturalne, a
takze aktywnie przyczyniamy sie do ochrony srodowi-

ska naturalnego i klimatu oraz zasobéw naturalnych.
Punktem wyjsciowym tych dazen sa wytyczne ustawo-
we, ale staramy sig robi¢ znacznie wiece;.

mmm Rozwijamy i wdrazamy innowacje, pomagajac

tym samym naszym klientom esiagna¢ dtugotrwate
i pewne rezultaty. Oferujac nasze produkty i ustugi
wspomagamy naszych klientéw w ich dazeniu do opty-
malizacji efektywnosci procesowej i energetycznej oraz
osiagniecia wtasnego zréwnowazonego rozwoju.
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DALSZE
WSKAZOWKI

8.1 INFORMACJATAUDYT

Zarzad Bilfinger jest odpowiedzialny za propagowanie niniejszego Kodeksu postgpowania we
wszystkich spoétkach koncernu. Troszczy sie on réwniez o to, aby kadra kierownicza poinformowata
i poinstruowata pracownikéw w zakresie Kodeksu postepowania. Nasze przedsiebiorstwo zapew-
nia, ze postanowienia niniejszego Kodeksu postgpowania sg przestrzegane we wszystkich naszych
lokalizacjach na catym $wiecie.

Pracownicy potwierdzajg, ze otrzymali i przeczytali niniejszy Kodeks postepowania. Poza tym
zawarte w Kodeksie postepowania postanowienia sg tematem regularnych rozméw z naszymi
pracownikami.

Niniejszy Kodeks postepowania podlega regularnej kontroli i aktualizacji na podstawie zebranych
danych.
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DALSZE WSKAZOWKI

8.2 ZGLASZANIE NARUSZEN I OBAW

Od kazdego z nas oczekuje sie zgtaszania rzeczywistych lub potencjalnych przypadkéw naruszen
zasad i tresci Kodeksu postepowania, wytycznych i procedur koncernowych, jak réwniez obowigzu-
jacych przepiséw prawnych.

Firma Bilfinger stara sie stworzy¢ atmosfere i kulture, ktéra zacheca pracownikéw do bezzwtoczne-
go meldowania przypadkéw naruszen lub jakichkolwiek obaw w tym zakresie. Przekazywanie tych
informacji odbywa sie z zasady w sposob poufny i— o ile nie jest to ograniczone ustawa — anoni-
mowy. Osoby, ktére zgodnie ze swojq najlepsza wiedzg i sumieniem oraz z zawartymi w Kodeksie
postepowania zasadami dokonaty takiego zgtoszenia, nie muszg obawiac si¢ zadnych szykan ani
innych niekorzystnych dziatan wymierzonych w ich strone.

Jezeli ktos z Panstwa uczestniczyt lub dowiedziat si¢ o naruszeniu przepiséw Kodeksu postepowa-
nia, wytycznych i procedur koncernowych oraz obowigzujgcych przepiséw prawnych moze
z pelnym zaufaniem zgtosic to:

— swojemu przetozonemu

— zaufanej osobie zatrudnionej w firmie Bilfinger

— do systemu poufnego zgtaszania dostgpnego pod www.compliance.bilfinger.com,
w intranecie w zaktadce Compliance lub pod numerem telefonu 00800 245 34 64 37.
W niektérych krajach nalezy wybrac inne numery telefonéw. Liste numeréw dla poszczegol-
nych krajow znajdg Panstwo pod wyzej wymienionym adresem strony internetowej koncernu
Bilfinger bgdZ w intranecie.

Firma Bilfinger traktuje powaznie wszystkie zgtoszenia dokonane zgodnie z najlepszg wiedzg i su-
mieniem. Przekazane informacje sg poddawane weryfikacji pod katem ewentualnego nieetycznego
lub niezgodnego z prawem postepowania z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawnych
oraz naszych wewnetrznych wytycznych i procedur. W razie potrzeby wdrazamy odpowiednie
$rodki zaradcze. Oczekujemy od kazdego pracownika wspétpracy w dochodzeniach tego rodzaju.

Bilfinger nie toleruje zadnych naruszen niniejszego Kodeksu postgpowania ani zwigzanych z nim
wytycznych i procedur. Nieprzestrzeganie Kodeksu postgpowania moze nie$é ze sobg powazne kon-
sekwencje i skutkowac sankcjami dyscyplinarnymi, do wypowiedzenia umowy o prace wigcznie,

a w razie koniecznosci moze doprowadzi¢ do zawiadomienia wtasciwych organéw o popetnieniu
przestepstwa.
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8.3 WSKAZOWKI I DALSZE INFORMACIJE

Nasz Kodeks postepowania nie moze przewidziec¢ i uwzglednic kazdej sytuacji, w ktorej Panstwo,
jako pracownicy lub cztonkowie kadry kierowniczej, sie znajdziecie. Pomimo tego, ze wytyczne i
procedury koncernowe zawierajg doktadniejsze wskazéwki, moga pojawic sie pytania.

W przypadku wystgpienia watpliwosci prosimy bez wahania zwrdcic sie do nas. Jezeli chcieliby
Panstwo porozmawiac o sprawach niezwigzanych z bezposrednim srodowiskiem pracy, prosimy
o zgtoszenie sie do swojego przetozonego lub osoby kontaktowej z zespotu ds. Compliance. W
przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych compliance lub etycznego postepowania prosimy o
kontakt z biurem pomocy Compliance Help-Desk.

COMPLIANCE HELP-DESK.
+49 (0) 6102 833-9700

compliance.helpdesk@bilfinger.com







