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Procedura wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa
w Bilfinger ISP Poland Sp. z o.0.

§1.
Cel

Celem jest wprowadzenie Procedury dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych, na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw, w zwigzku z implementacjg do krajowego porzadku prawnego zapiséw Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Procedura okresla zasady zgtaszania oraz rozpatrywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa
w Bilfinger ISP Poland Sp. z 0.0., podejmowania dziatan nastepczych i zapewnienia ochrony osobom
zgtaszajgcym naruszenia prawa przed dziataniami odwetowymi.

§2.

Definicje

W Procedurze wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa zastosowanie majg nastepujgce zwroty i pojecia:

Termin Definicja
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
Dyrektywa pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia

prawa Unii Europejskiej.

Dziatanie nastepcze

Dziatanie podjete przez Bilfinger ISP Poland Sp. z 0.0. w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne,
postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete
w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen.

Dziatanie odwetowe

Bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza
lub moze naruszyé prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzic¢
szkode Sygnaliscie.

Dziatanie w dobrej
wierze

Dziatanie w przekonaniu, ze zgtoszona informacja jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze
stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Informacja o naruszeniu
prawa

Informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub
potencjalnego  naruszenia prawa, do ktérego doszio Iub
prawdopodobnie dojdzie w Spéice, w ktorej zgtaszajgcy pracuje lub
pracowat, lub w innej organizacji, z ktérg zgtaszajgcy utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg.

Informacja zwrotna

Nalezy przez to rozumieC przekazanie zgtaszajgcemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatah nastepczych i powodoéw takich
dziatan.

Kontekst zwigzany z
praca

Catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym
stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe s$wiadczenia pracy,
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w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa.

Kodeks Postepowania
firmy Bilfinger

Zawiera on podstawowe zasady i reguly, ktére majg zastosowanie do
wszystkich pracownikéw Bilfinger. Bilfinger.com

Organ publiczny

Organ administracji publicznej, ktéry ustanowit procedure przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezgcej
do zakresu dziatania tego organu.

Osoba pomagajaca w
dokonaniu zgtoszenia

Nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
Z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.

Osoba powigzana z
sygnalistg

Osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczyé dziatanh odwetowych, w tym
wspotpracownika lub cztonka rodziny zgtaszajgcego.

Osoba, ktoérej dotyczy
zgtoszenie

Nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana.

Poufna linia
raportowania Bilfinger

Dedykowany kanat zgtoszeniowy w ramach Bilfinger, ktéry umozliwia
osobom zgtaszanie wszelkich obaw dotyczacych znanych Ilub
podejrzewanych naruszeh Kodeksu Postepowania w firmie Bilfinger
oraz wszystkich podmiotach prawnych w ramach grupy kapitatowej
Bilfinger w sposdéb poufny, telefonicznie lub za posrednictwem
elektronicznej skrzynki pocztowej. Poufna linia raportowania jest
kanatem korporacyjnym.

Pracodawca / Spétka

Bilfinger ISP Poland Sp. z 0.0

Pracownicy

Wszystkie osoby fizyczne zatrudnione obecnie lub w przesztosci
w Spétce na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
Swiadczace dla Spotki prace lub ustugi. Definicjg objete sg rowniez
osoby odbywajgce w Spétce staz lub praktyki odptatnie lub nieodptatnie,
ubiegajgce sie o zatrudnienie, a takze czionkowie organow Spoiki.

RODO

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Sygnalista/ osoba
dokonujgca zgtoszenia

= pracownik, w tym byty pracownik Bilfinger ISP Poland Sp. z 0.0.;

= pracownik tymczasowy;

= osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje
0 naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjaciji
poprzedzajgcych zawarcie umowy;

= osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

= przedsigbiorca;

= akcjonariusz lub wspdlnik, cztonek organu osoby prawnej;

= osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i Kkierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

= stazysta, wolontariusz, praktykant.

Ujawnienie publiczne

Podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;.

Procedura wewnetrznych zgtoszer naruszen prawa w Bilfinger ISP Poland Sp. z 0.0.
Obowigzuje od 25.09.2024 r.
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Ustawa Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Osoby prowadzgce podstepowania wyjasniajagce, upowaznione przez
Pracodawce do wyjasniania spraw zglaszanych przez osoby
zgtaszajgce naruszenia prawa wewnetrznym kanatem komunikaciji.

Zespot ds.
rozpatrywania zgtoszen

Zgtoszenie Zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne.

Przekazanie pracodawcy informacji 0 naruszeniu prawa za pomocg

CAG EEFEID DT wewnetrznych kanatéw komunikac;ji.

Nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa

Zgtoszenie zewnetrzne . :
organowi publicznemu.

§ 3.

Przedmiot zgloszenia

Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ naruszenia prawa w postaci dziatania lub zaniechania niezgodnie
z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczgce:

1) korupciji;

2) zaméwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczehstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§4.

Zgtoszenie naruszenia prawa wewnetrznym kanatem komunikacji

W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia prawa osoba zgtaszajgca ma prawo
skorzystac z trybu zgtoszenia tzw. kanatem wewnetrznym zapewnionym przez Spotke.
Obowigzujagca u Pracodawcy Procedura wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa umozliwia
zgtaszanie naruszen, poprzez fatwo dostepne, dedykowane kanaty komunikacji. Gwarantuje rzetelne,
niezalezne i sprawne zweryfikowanie zgtoszonych informacji, oraz zapewnia monitorowanie
podejmowanych dziatan nastepczych, w tym wynikéw zakonczonych postepowan.
Procedura wewnetrznych zgtoszen naruszenn prawa nie przewiduje zgtaszania informac;ji
0 haruszeniu prawa w sposob anonimowy.
Zgtoszenia nieprawidiowosci Sygnalista moze dokonac¢ przez dedykowane temu poufne kanaty
zgtaszania informaciji o naruszeniu prawa:

1) w formie listownej na adres siedziby Bilfinger ISP Poland Sp. z o0.0. ul. Prudnicka 40, 47-300

Krapkowice, z dopiskiem ,Poufne — sygnalista”,
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2) w formie e-mail, na adres poczty elektronicznej zgloszenie.isppl@bilfinger.com
5. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osoby zgtaszajgcej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
2) date i miejsce sporzadzenia;
3) dane osdb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
4) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.
5) dane do korespondenciji
6. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem Swiadkow.

§5.

Zespot ds. rozpatrywania zgtoszen

1. Pracodawca wyznacza staty zespot przyjmujacy i badajgcy zgtoszenia naruszenia prawa.
2. W skfad zespotu ds. rozpatrywania zgtoszen wchodza:

a. Compliance Representative,

b. Kierownik Dziatu Kadr,

3. W sprawach tego wymagajgcych zespot moze dodatkowo zaangazowaé do wyjasnienia konkretnej
sprawy eksperta posiadajgcego wiedze i kwalifikacje z danej dziedziny bedgcej przedmiotem
zgtoszenia niezbednych do rozpatrzenia danego zgtoszenia z gltosem doradczym.

4. Osoby bedace w sktadzie Zespotlu ds. rozpatrywania zgtoszen zobowigzane sg do zachowania
w tajemnicy informacji, w tym danych osobowych do ktérych bedg miaty dostep w zwigzku
z prowadzonymi postepowaniami wyjasniajgcymi.

5. W przypadku, gdy cztonkiem Zespotu jest osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie, a takze osoba, co do
ktérej zachodzi uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci lub niezaleznosci, woéwczas
Pracodawca na czas rozpatrywania sprawy odsuwa takg osobe od petnienia funkcji cztonka Zespotu
i wskazuje dodatkowg osobe, ktéra jg zastgpi na czas rozpatrywania danej sprawy.

6. Do zadan Zespotu ds. rozpatrywania zgtoszen nalezy w szczegolnosci:

a. przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen informujgcych o naruszeniu prawa

b. prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych

c. prowadzenie postepowania wyjasniajgcego i podejmowanie dziatan nastepczych, witgczajgc
w to weryfikacje zgltoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajgcym, w tym wystepowanie
o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, ewentualne
przekierowanie zgtoszenia do rozpatrzenia zgodnie z wytycznymi koncernowymi z obszaru
compliance, ktére obowigzujg w Spotce w ramach rozwigzan grupy kapitatowej Bilfinger, a ktére
nie stanowig przedmiotu zgtoszenia wewnetrznego zgodnie z § 3 pkt 1 niniejszej Procedury.

7. Zespot ds. rozpatrywania zgtoszen dziata zgodnie z zasadami:

1) bezzwiocznego dziatania,

2) poufnosci,

3) obiektywnosci,

4) bezstronnosci,

5) niezaleznosci,

6) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.

§ 6.

Rozpatrywanie zgltoszen

1. W przypadku zgtoszenia zawierajgcego dane osobowe osoby dokonujgcej zgtoszenia Zespdt
przyjmujgcy zgtoszenie zawsze nie pézniej niz w terminie do 7 dni od jego otrzymania - informuje
Sygnaliste o:

a. przyjeciu Zgtoszenia; lub

b. odrzuceniu zgtoszenia, jezeli ocenia je jako bezzasadne lub

c.  przekazaniu zgtoszenia do rozpatrzenia w ramach innych postepowan zgodnie z wytycznymi
koncernowymi z obszaru compliance, ktére obowigzujg w Spotce w ramach rozwigzan grupy
kapitatowej Bilfinger a ktére nie stanowig przedmiotu zgtoszenia wewnetrznego zgodnie z § 3
pkt 1 niniejszej Procedury.
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2. Wobec Sygnalisty jest realizowany obowigzek informacyjny wskazujgcy zasady przetwarzania
danych osobowych wynikajgcy z art. 13 RODO. Klauzula informacyjna stanowi Zatagcznik nr 1 do
niniejszej Procedury.

Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwioki.

4. Niezaleznie od postepu prac nad wyjadnieniem nieprawidtowo$ci lub wdrozeniem $rodkdéw
naprawczych — w terminie, nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od otrzymania zgtoszenia — Zespét ds.
rozpatrywania zgtoszer musi udzieli¢ informacji zwrotnej Sygnalicie o podjetych dziataniach.

5. Zgloszenia traktowane sg ze starannoscig i powagg w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu
obowigzuje zasada obiektywizmu i bezstronnosci.

6. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dofozenia
nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i osob, ktérych zgtoszenie dotyczy.

7. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie, moze zosta¢ uznane za:

1) zasadne i wéwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy scigania;
2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.

9. Jezeli jest to uzasadnione wynikiem przeprowadzonych dziatan wyjasniajgcych, Zespot ds.
rozpatrywania zgtoszen opracowuje propozycje dziatan naprawczych i korygujgcych (lub zleca ich
opracowanie) i przekazuje jg do wdrozenia wtasciwej osobie/osobom lub jednostce organizacyjne;.

10. Dziatania naprawcze i korygujace obejmujg wszelkie dziatania nakierowane na wyeliminowanie
nieprawidtowosci oraz jej konsekwencji, w tym minimalizacje ryzyka prawnego, finansowego,
wizerunkowego dla Spoétki. Mogg by¢ to dziatania polegajgce w szczegolnosci na:

a. wszczeciu postepowania porzgdkowego lub innego witasciwego postepowania wobec
Pracownika, ktéry dopuscit sie nieprawidtowosci,
b. modyfikacji obowigzujgcych procedur majagcej zapobiec powtérzeniu sie podobnym
nieprawidtowosciom w przysztosci,

przeprowadzeniu dodatkowych dziatan edukacyjnych lub szkoleniowych,

zwiekszeniu czestotliwosci audytow danego obszaru,

przeprowadzeniu zmian strukturalnych lub przesunieciu kompetencji,

f.  podjeciu odpowiednich srodkéw prawnych, w tym procesowych.
Plan dziatan powinien definiowaé konkretne zadania, przypisywaé odpowiedzialno$¢ za ich
wykonanie konkretnym Pracownikom lub Dziatom oraz okre$laé termin realizacji zadah.

11. Jezeli proponowane dziatania naprawcze wymagajg podjecia decyzji Zarzgdu Spoikki, Zespédt ds.
rozpatrywania zgtoszen przedstawia plan dziatah naprawczych do akceptacji, z zachowaniem
wymogow poufnosci opisanych w tej Procedurze.

12. Na skutek postepowania wyjasniajgcego Zespot ds. rozpatrywania zgtoszen przygotowuje raport
z postepowania. Raport obejmuje:

1) przedmiot zgtoszenia

2) podjete czynnosci w postepowaniu wyjasniajgcym

3) opis ustalonego stanu faktycznego wnioski z postepowania wyjasniajgcego, w tym
w odniesieniu do tego czy zgtoszenie jest zasadne lub czes$ciowo zasadne

4) dziatania naprawcze podejmowane w celu ograniczenia skutkdw naruszen prawa.

w

® a0

§7.

Rejestr zgloszeh wewnetrznych

1. Zgodnie z art. 34 Ustawy Pracodawca prowadzi Rejestr zgtoszen wewnetrznych.
2. Wopisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje Zespét ds. rozpatrywania zgtoszen na podstawie
zgtoszenia wewnetrznego.
3. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujace dane:
1) numer sprawy;
2) przedmiot naruszenia,;
3) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
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5) date zakonczenia sprawy.
4. Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

§8.

Zgtoszenia zewnetrzne

1. Sygnalistom przystuguje prawo zgtoszenia okreslonych naruszen prawa wymienionych w ustawie
o ochronie sygnalistow, bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub wiasciwego dla danej kategorii nieprawidtowosci organu publicznego, oraz,
w stosownych przypadkach, do instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej,
Z pominieciem procedury przewidzianej w procedurze, w szczegoélnosci, gdy:

a. spoétka nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu informacji zwrotnej
w obowigzujgcym terminie 7 dni lub

b. sygnalista ma uzasadnione podstawy sgdzi¢, Zze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody lub

c. dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania odwetowe lub

d. w przypadku zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na okolicznosci sprawy np.
istnieje mozliwos¢ zniszczenia lub ukrycia dowodow lub istnieje mozliwosé zmowy miedzy
pracodawca a sprawcg naruszenia prawa.

§9.

Zakaz dzialan odwetowych

1. Zadna osoba, ktory korzysta z instrumentéw przewidzianych w niniejszej Procedurze wewnetrznych
zgfoszen naruszen prawa nie moze spotkac si¢ z zamiarem dziatania odwetowego lub odwetem ze
strony Spoiki, Pracodawcy oraz innych Pracownikow.

2. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje zaréwno ochrone Sygnalisty, os6b pomagajgcym im
w dokonaniu Zgtoszenia, jak i 0s6b powigzanych z Sygnalista.

3. Jezeli praca jest wykonywana na podstawie stosunku pracy, osoba zgtaszajgca nie moze by¢
niekorzystnie traktowana z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

4. Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w pkt. 5, uwaza sie w szczegdlnosci:

a. odmowe nawigzania stosunku pracy,

b. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

C. nie zawarcie umowy o0 prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy
0 prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
obnizenie wynagrodzenia za prace,
wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,
pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca,
przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,
niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

I.  nalozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze,

m. wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

n. nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

XTI oae oo
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0. dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze grozbe lub prébe zastosowania $rodka okreslonego w pkt. 5, chyba ze Pracodawca udowodni,
ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek pracy,
zgtaszajgcy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

Dokonanie Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialno$ci,
w tym odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych osob lub obowigzkéw
okreslonych w przepisach prawa, w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr
osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, pod warunkiem ze zgtaszajgcy miat uzasadnione
podstawy, by sagdzi¢, ze Zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa.

Wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy w obrocie gospodarczym, ktérej strong
jest zgtaszajacy, w szczegolnosci dotyczgcej sprzedazy lub dostawy towardw lub swiadczenia ustug,
jedynie z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest bezskuteczne.
Jakiekolwiek srodki represiji, dyskryminaciji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania wobec
dziatajgcej w dobrej wierze osoby dokonujgcej zgtoszenia, bedg traktowane jako powazne
naruszenie niniejszej Procedury, mogace skutkowa¢ odpowiedzialnoscia porzgdkowg Ilub
rozwigzaniem umowy tgczgcej pracownika lub wspotpracownika ze Spoétkg lub zakonczeniem
wspotpracy.

Osoba, ktéra dokonata zgtoszenia, a ktérej dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony
ujawnione, doswiadczyta jakichkolwiek dziatan odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju
niesprawiedliwego traktowania, powinna niezwtocznie powiadomic¢ o zaistniatej sytuacji Pracodawce.
Jezeli analiza informacji potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia, Pracodawca podejmuje
odpowiednie dziatania, zgodnie z pkt 11, majgc na celu ochrone osoby zgtaszajgcej naruszenie.
Osoba dokonujgca zgtoszenia naruszenia prawa podlega ochronie okre$lonej w przepisach
rozdziatu 2 Ustawy, pod warunkiem, ze miata uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze bedaca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i Zze informacja taka stanowi informacije
0 haruszeniu prawa.

Kto dokonat zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3 - zgodnie z art. 59 Ustawy.

§ 10.
Ochrona sygnalisty

Ochronie podlegajg osoby, ktore:
1) dokonaty zgtoszenia,
2) osoby, ktére pomagaty w dokonaniu zgtoszenia,
jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majgcego podstawe
w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidtowosci.
Osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia pracodawca
zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikéw.
Zapewniajgc ochrone, o ktérej mowa w pkt 1 pracodawca, w szczegdlnosci:
1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci danych, ochrone
tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego zakohczeniu,
z zastrzezeniem § 10 pkt 4;
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2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktérym udowodnione
zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby
dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia;

Osobe dokonujgcg zgtoszenia Pracodawca kazdorazowo informuje o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§ 11.
Rozwigzania koncernowe Bilfinger

W ramach grupy kapitatowej Bilfinger, stosuje sie niezaleznie regulacje dotyczgce naruszen prawa,
w zakresie w jakim nie sg one sprzeczne albo nie ograniczajg postanowien niniejszej Procedury
wewnetrznych zgtoszen naruszen praw, w szczegolnosci Kodeks Postepowania Bilfinger, okreslajgcy
zasady, ktére regulujg sposoéb, w jaki prowadzona jest dziatalnos¢ spoétek w grupie. Bilfinger stosuje
polityke zerowej tolerancji dla wszelkich naruszen Kodeksu Postepowania. Bilfinger zacheca
wszystkich pracownikéw, a takze innych interesariuszy do zgtaszania wszelkich watpliwosci w tym
zakresie.

Niezaleznie od postanowien niniejszej Procedury i ustanowionych wewnetrznych kanatéw zgtoszen,
o ktérych mowa w § 4 pkt 1, w ramach grupy kapitatowej Bilfinger kazdy moze skorzysta¢ z Poufnej
linii raportowania Bilfinger.

Poufna linia raportowania, o ktérej mowa w pkt 2 to dedykowany kanat zgtoszeniowy w ramach
Bilfinger, ktéry umozliwia osobom zgtaszanie wszelkich obaw dotyczgcych znanych Iub
podejrzewanych naruszen Kodeksu Postepowania w firmie Bilfinger oraz wszystkich podmiotach
prawnych w ramach grupy kapitatowej Bilfinger w sposoéb poufny, telefonicznie lub za posrednictwem
elektronicznej skrzynki pocztowej. Poufna linia raportowania jest kanatem korporacyjnym. Jej
dziatanie i zasady przeprowadzania postepowan jest regulowane przez wytyczng koncernowg
dotyczgcg naruszen Kodeksu Postepowania oraz prowadzenia postepowan wyjasniajgcych.

Na Poufng linie raportowania Bilfinger, sktadajg sie:

a. elektroniczna skrzynka pocztowa (www.bilfinger.com/en/responsibility/compliance)
b. linia telefoniczna — numer 00800 — B-I-L-F-I-N-G-E-R (008000 — 245-34-64-37).

Infolinia dostepna jest przez 24 godziny na dobe, 365 dni w roku. Konsultanci przyjmujg zgtoszenia

w wielu jezykach.

§ 12.
Postanowienia koncowe

Za zapewnienie wdrozenia niniejszej procedury, w tym zapewnienie zasobéw niezbednych do
realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej Procedury odpowiada Pracodawca.

Pracodawca nadaje pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych do przyjmowania
weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatarh nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
0s6b dokonujgcych zgtoszenia. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy. Wzér
upowaznienia stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

Zapisy niniejszej Procedury podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii, ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistéw, Kodeksu pracy, Kodeksu
postepowania karnego i Kodeksu karnego, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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