DocuSign Envelope ID: 876431E4-00AB-4E83-8279-64C693FDD279

_A]c

BiLFINGER

Bilfinger Nordics AS

Aktsomhetsvurderinger iht.
Apenhetsloven 2024

Status per 17/06/24



DocuSign Envelope ID: 876431E4-00AB-4E83-8279-64C693FDD279

2

BiLFINGER

Innhold
TaT a1 1=To 1o o= USRS 3
oY =1 o] F= Lo U 3
Iverksatte aktiviteter 2023-2024.......cooi ittt ettt st st s b e e 3
V1= AV =1 e Yo [P PPOTPRPRNE 4
(0] o] oTo L= I gY-aeY <A oTqTo g1 {=T g T o V=T oSSR 4
RESUITATEN ..ttt b e s bt s a e st sttt e bt e s b e e sae e sateea b e e beesbeesbeesatesabeeabe e beens 4
ANalyse AV EGEN VIFKSOMMNET ....coo ittt e e e aree e e abee e e eabae e e eareeas 4
Analyse av Leverandgrer og FOrretNiNgSPartNere ......ccuveeeciieeeieiie et erree s eeee e ree e e vee e e 8
Implementerte oppdateringer 2024 -2025: ........oi it 9
Konklusjoner 0g Videre arb@id ..........uiiiiiiiiiiiiie et 10



DocuSign Envelope ID: 876431E4-00AB-4E83-8279-64C693FDD279

2

BiLFINGER

Innledning

Bilfinger Nordics AS (heretter Selskapet) er en del av Bilfinger SE-gruppen. Selskapet tilbyr
prosjektering, vedlikehold og stattetjenester knyttet til stillas og tilkomstteknikk,
overflatebehandling, isolasjon, arkitektur og passiv brannbeskyttelse. | tillegg til hovedkontoret
lokalisert i Stavanger, har selskapet prosjektkontorer i Porsgrunn, Haugesund, Bergen og
Hammerfest, samt arbeidssteder bade on- og offshore. Hovedmarkedene er i f@rste rekke innen olje
& gass og prosessindustrien.

Prosjektplan

Sommeren 2022 etablerte Selskapet en egen arbeidsgruppe som skulle jobbe med de nye kravene i
Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, med ikrafttredelse fra 01.07.22. Arbeidsgruppen er bestaende av representanter fra
Innkjgp, HR og HMSK, og det er blitt avhold regelmessige arbeidsmegter i Igpet av de siste 2 arene.
Lepende plan for arbeidet er etablert:

1.Forankre ansvarlighet i styrende dokumenter
2.Kartlegge og risikovurdere «egen virksomhet», «leverandgrkjeder» og «forretningspartnere»

3.Prioritere de viktigeste risikoomradene gjennom vesentlighetsanalyser med utgangspunkt i
alvorlighetsgrad, sannsynlighet og pavirkningsmulighet

4.lverksettelse av konkrete tiltak basert pa overnevnte analyser

5.0ppfalging og monitorering av iverksatte tiltak iht. PDCA-metodikk

Iverksatte aktiviteter 2023-2024

22.03.23 — Fgrste fellesmgte pa Teams med representanter fra Bilfinger Engineering & Maintenance
Nordics AS for laeringsutveksling

15.05.24 — Human Rights inkludert som et eget tema i input-template for Ledelsen Gjennomgaelse
under evalueringsseksjon knyttet til ISO 45001

23.05.24 — Pabegynt gjennomgang av Bilfinger Standard for a sikre tilstrekkelig implementering av
Human Rights i prosesser og aktiviteter

01.06.24 — Nytt system for handtering av ESG og Supply Chain Sustainability: Integrity Next

03.06.24 — Planlegging av ny varslingsfunksjon i BilfingerIN-app
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Valg av metode

Som en del av Bilfinger SE-gruppen er Selskapet kjent med strenge krav og rutiner knyttet til
etterlevelse innen m.a. miljg, menneskerettigheter, arbeidsforhold og etikk. Dette er grunnprinsipper
som er nedfelt i Bilfinger Code of Conduct for Subcontractors and Suppliers og Bilfinger statement of
Principles on Human Rights

Bilfinger-gruppen er palagt a overholde Supply Chain Due Diligence Act (SCDDA). Ved etterlevelse av
SCDDA har vi allerede overholdt de fleste bestemmelsene som ogsd omfattes av Apenhetsloven,
bortsett fra kravet om a svare opp spgrsmal i § 6 og §7. Se oppnevnt kontaktperson mot slutten av
rapporten dersom ytterlige spgrsmal knyttet til Selskapets lokale aktiviteter for 8 mgte kravene til
Apenhetsloven.

Generelt er Selskapet godt rystet til videre arbeid med aktiviteter som sikrer etterlevelse av nye krav
basert pa kunnskap fra tidligere revisjoner av virksomheten, kartlegginger,
medarbeiderunderspkelser, partssamarbeid og leverandgrportefglje.

Oppdeling og prioriteringer

Vi har valgt a dele opp lovens ordlyd og skille mellom Egen Virksomhet, Forretningspartnere og
Leverandgrer. Videre er hovedfokuset vart rettet mot omrader hvor vi kan har stgrst direkte
pavirkningsmulighet, da Apenhetsloven er basert pa prinsipper om risiko og forholdsmessighet.
Selskapet gnsker derfor a benytte ressursene vare mot omrader hvor vi pa kort sikt selv kan
implementere konkrete bedringer for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Resultater

Analyse av Egen virksomhet

Vurdering av utvalgte omrdder av relevans for arbeidsforhold, imgtekommelse av krav, var egen
pavirkningsmulighet, alvorlighetsgrad og evt. tiltak. Grgnt er vurdert som tilfredsstillende, mens gule
poster adresseres naermere som omrader for intern forbedring.

Utsnitt av arbeidsdokument knyttet til forhold ved «Egen virksomhet» som ble ferdigstilt i mai 2024:


https://nordics.bilfinger.com/fileadmin/bilfinger-nordics/GP_Procurement_A6_2023_01_01.pdf
https://www.bilfinger.com/fileadmin/One_Global_Website/About_us/sustainability/governance/Bilfinger_Statement_of_Principles_on_Human_Rights_2023_01_01.pdf
https://www.bilfinger.com/fileadmin/One_Global_Website/About_us/sustainability/governance/Bilfinger_Statement_of_Principles_on_Human_Rights_2023_01_01.pdf

Implementering av krav fra
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Middels

Apenhetslov i Bilfinger Aksjoner

Standard (styringssystem) Noen mangler | Ja /Hgy implementeres
Nei - vurdert
som

Policies Ja Ja / Hoy tilfredsstillende

Generelle fasiliteter Nei - vurdert

(pauserom, kontor, toalett, som

garderober m.m) Ja Ja / Hoy tilfredsstillende

Diskriminering; herunder

kjgnn, Nei - vurdert

politisk syn, som

organisasjonsmedlemskap Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Nei - vurdert

Mobbing/trakassering som

/konflikt Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Nei - vurdert
som

Stgy Ja Ja / Hoy tilfredsstillende
Nei - vurdert
som

Stgv Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Nei - vurdert

Temparatur/klimatiske som

forhold Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Nei - vurdert
som

Luft Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Nei - vurdert

Ergonomi, som

inkl.arbeidsstillinger Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Nei - vurdert
som

Vibrasjoner Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Nei - vurdert
som

Lysforhold Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Nei - vurdert
som

Variasjon i oppgaver Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Nei - vurdert
som

Kjemikalier / Registreringer | Ja Ja / Hay tilfredsstillende

L2
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Ytterligere
tydeliggjaring av
Human Rights i
styringssystem
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Middels

Middels

Aksjoner
implementeres
Sykemelding og sykefraveer | Ja Ja / Hay / viderefgres
Nei - vurdert
som
Stress / mentalt /utmattelse | Ja Ja / Hoy tilfredsstillende
Nei - vurdert
som
Verneutstyr Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Nei - vurdert
som
Stgtte/oppfelging fra ledelse | Ja Ja / Hoy tilfredsstillende
Nei - vurdert
som
Bedriftshelsetjeneste Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Nei - vurdert
som
Vernetjeneste og AMU Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Aksjoner
Muligheter for varsling Ja Ja / Hay implementeres
Nei - vurdert
Medvirkning og som
selvbestemmelse Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Utvikling iht. individuelle Nei - vurdert
forutsetninger (kompetanse, som
kurs, oppleering) Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Nei - vurdert
som
Barne-og ungdomsarbeid Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Nei - vurdert
Arbeidstid, inkl. pauser, som
natt-og helgearbeid Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Arbeidsavtaler, inkl. Ignn, Nei - vurdert
feriepenger, Ignn under som
permisjon m.m Ja Ja / Hay tilfredsstillende
Nei - vurdert
som
Overtidsarbeid Ja Ja / Hay tilfredsstillende

L2
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Status per april
2024:

Kortidssykemeldi
nger 3.51%
Langtidssykemel
dinger 5.01%

L@gpende
forebyggende
aksjoner mot
sykefraveer

Eksisterende og
etablerte
varslingskanaler
bar gjgres
ytterligere kjent i
selskapet

Etablere ny og
enklere metode
for varsling
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Nei - vurdert
som
Oppsigelse Ja Ja / Hoy tilfredsstillende

Paviste omrader for videre intern oppfglging i 2024 — 2025:

Noen mangler knyttet til implementering av Gjennomga prosesser | Internt revisjonsprogram
Human Rights i Bilfinger Standard pa det og aktiviteter i Bilfinger
operasjonelle nivaet Standard mtp Tilbakemelding fra eksterne revisjoner

menneskerettigheter
for a liste opp omrader | Utfgrt og oppdatert mai 2024:

hvor dette bgr Human Rights inkludert som eget tema i
spesifiseres ytterligere | Ledelsens Gjennomgaelse (ref evaluering
seksjon knyttet til ISO 45001:2018)
Inkludere en tydelig
definisjon av
menneskerettigheter i
styringssystemet

Oppdatere prosesser,
aktiviteter og
dokumenter i Bilfinger
Standard etter paviste
behov

Tiltak for a redusere korttidssykefravaer Pagaende kampanjer: | Kontinuerlig monitorering (manedlig)

"Tettere pa Tidligere" | AMU-mgter (kvartalsvis)

"Bygg Rygg"

"ABEL" - prosjekt
helseveiledning i 4
maneder (fra juni 2024)

Gjgre varslingskanaler i selskapet tilstrekkelig | Kurs som omhandler Lgpende intern monitorering
kjent m.a mobbing og
trakassering Medarbeiderundersgkelser

Forenkle muligheten for a varsle anonymt
Informasjonskampanjer

Oppdatere BilfingerIN-
app med anonym
varslingsfunksjon
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Analyse av Leverandgrer og Forretningspartnere

Arbeidsdokument utarbeidet med utgangspunkt i vare viktigeste «Leverandgrer» og
«Forretningspartnere».

Det er gjennomfgrt en vesentlighetsvurdering ut fra kriteriene:

O O O O O

Hgyrisikoland

Hgayrisikobransje

Alvorlighetsgrad

Har Bilfinger mulighet for pavirkning?
Behov for undersgkelser?

Videre inneholder oversikten fglgende poster:

O O 0O O O O O O O

0]

O O O O O O

Firmanavn

Leverandgrnummer

Type 3. part

Kontaktperson

Kategori

Arlig omsetning med Bilfinger (siste 3 dr)

Har leverandgren et kontraktsforhold med Bilfinger i dag?

Har leverandgren signert Bilfinger's oppdaterte Code of Conduct (2023/2024)?

Har leverandgren kjennskap til Apenhetsloven? Hvis ja: Hva har blitt gjort for G tilpasse seg
loven?

Har leverandgren en egen varslingskanal for mobbing, trakassering, skonomisk utroskap eller
andre kritikkverdige forhold?

Gjennomfgrer leverandgren regelmessige leverandgrrevisjoner av sine leverandgrer?
Dukker det opp forhold som bekymrer ved Googlesgk av leverandgr?

Har leverandgren tidligere fylt ut self-assessment dokumentasjon?

Skal det gjennomfares onsite inspeksjon hos leverandgr 2023/2024?

Hvor lang bransjeerfaring har leverandgren?

Er leverandgren medlem av Etisk Handel Norge?

Se utsnitt av oversikt per mai 2024:

(Merk at firmanavn og kontaktpersoner er fijernet fra tabellen under)
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Innkjgpsavdeling kontakter og fglger opp relevante leverandgrer og innhenter deres
tilbakemeldinger. Dette er et Igpende arbeid som pagar og vil fortsette utover sommeren og hgsten
med eventuelle videre aksjoner.

Tidligere denne maneden har Bilfinger konsernet har inngatt en avtale med Integrity Next om a ta i
bruk deres plattform for & ivareta kravene i Apenhetsloven og OECD retningslinjene. Denne
plattformen inneholder ESG risikovurderinger og analyser, impact analyser, forslag til preventive og
korrigerende tiltak, samt rapportering.

Videre har innkjgpsavdeling mottatt en link til Integrity Next. Denne skal distribueres til alle
leverandgrer fra august, slik disse kan starte prosessen med a registrere seg i dette systemet.

Implementerte oppdateringer 2024 -2025:

Mai 2024 - Human Rights inkludert som et eget tema i input-template for Ledelsens Gjennomgaelse
under evalueringsseksjon knyttet til ISO 45001

Juni 2024 - Bilfinger konsernet har inngatt en avtale med Integrity Next

Alle paviste interne tiltak og oppfelging fra analysene ovenfor adresseres som interne aksjoner i
rapporteringssystemet Synergi Active #623477 for videre arbeid framover. Videre sikrer dette
synlighet og eierskap internt.
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Pa bakgrunn av at Selskapet, uavhengig av krav i Apenhetsloven, historisk har jobbet aktivt innen
tema som miljg, baerekraft, arbeidsvilkar og SDDC, har selskapet et godt utgangspunkt for a
imgtekomme kravene. Videre er ogsa alle leverandgrene vare forpliktet til a felge vare strenge
retningslinjer pa disse omradene gjennom signering av Vendor Declaration.

Dette reflekteres ogsa gjennom gjennomfgrte interne analyser og eksterne revisjoner.

Selskapet vil fortsette a jobbe aktivt for a ivareta menneskerettigheter og arbeidsvilkar giennom
kontinuerlig overvakning av vare eksisterende barrierer mot potensielt «negative konsekvenser»

innen disse omradene.

For naermere spgrsmal, vennligst kontakt;

Rune Erland, Director HR, Payroll & Administration og Compliance Representative;

rune.erland@bilfinger.com
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