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1. Innledning 

Bilfinger ISP Offshore Norway AS (heretter «Selskapet») er en del av Bilfinger SE-konsernet. 

Selskapet leverer tjenester innen prosjektering, vedlikehold og støttefunksjoner relatert til 

stillas- og tilkomstteknikk, overflatebehandling, isolasjon, arkitektur og passiv 

brannbeskyttelse. 

Selskapet har hovedkontor i Stavanger, med prosjektkontorer i Porsgrunn, Haugesund, Bergen 

og på Kårstø, samt arbeidsplasser både onshore og offshore. Hovedmarkedene er olje- og 

gassnæringen samt prosessindustrien. 

 

2. Prosjekt og organisering 

Sommeren 2022 etablerte Selskapet en tverrfaglig arbeidsgruppe for å sikre etterlevelse av 

kravene i Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Åpenhetsloven), som trådte i kraft 

01.07.2022. 
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Arbeidsgruppen består av representanter fra innkjøp, HR og HMSK, og det avholdes 

regelmessige møter for koordinering og oppfølging av arbeidet. 

Det er etablert en løpende og systematisk prosess basert på følgende hovedtrinn: 

1. Forankring av ansvar og prinsipper i styrende dokumenter 

2. Kartlegging og risikovurdering av:  

o egen virksomhet 

o leverandørkjeder 

o forretningspartnere 

3. Prioritering av vesentlige risikoer basert på:  

o alvorlighetsgrad 

o sannsynlighet 

o påvirkningsmulighet 

4. Iverksettelse av forebyggende og korrigerende tiltak 

5. Oppfølging og kontinuerlig forbedring i tråd med PDCA-metodikken 

 

3. Iverksatte aktiviteter (2022–2026) 

Nedenfor følger en oversikt over sentrale aktiviteter gjennomført i perioden: 

• August 2022: Deltakelse på webinar om Åpenhetsloven (Arntzen de Besche) 

• September 2022: Åpenhetsloven iverksatt i Adept (samsvarssystem) 

• September 2022: Etablering av faste møter i arbeidsgruppen 

• Mars 2023: Felles erfaringsutveksling med Bilfinger Engineering & Maintenance 

Nordics AS 

• Mai 2024: Menneskerettigheter inkludert som fast tema i Ledelsens gjennomgåelse 

(ISO 45001) 

• Mai 2024: Oppstart gjennomgang av Bilfinger Standard for å sikre integrering av 

menneskerettigheter 

• Juni 2024: Implementering av Integrity Next (ESG og leverandøroppfølging) 

• Juni 2024: Planlegging av ny varslingsfunksjon i BilfingerIN-appen 

• September 2024: Overordnet risikovurdering av menneskerettigheter 

• November 2024: Tydeliggjøring av menneskerettigheter i Bilfinger Standard og 

HMS-policy 

• Januar 2025: Intervjuer om arbeidsmiljø integrert i interne og eksterne revisjoner 

• Mars 2025: Oppdatert sjekkliste for leverandørprekvalifisering 

• November 2025: Oppdatert kontroll av identitet, nasjonalitet og ansettelsesform ved 

innleie 

• Januar 2026: Leverandørrevisjoner utvidet med nye sjekkpunkter knyttet til 

arbeidskontrakter 
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• Januar 2026: Alle ansatte dekket av helseforsikring gjennom DNB 

 

4. Metode og rammeverk 

Som en del av Bilfinger SE-konsernet er Selskapet underlagt omfattende konsernkrav innen 

miljø, menneskerettigheter, arbeidsforhold og etikk. Disse kravene er forankret iblant annet: 

• Bilfinger Code of Conduct for Subcontractors and Suppliers 

• Bilfinger Statement of Principles on Human Rights 

Bilfinger-gruppen er også underlagt Supply Chain Due Diligence Act (SCDDA). 

Etterlevelse av SCDDA dekker i stor grad kravene i Åpenhetsloven, med unntak av 

informasjonsplikten etter §§ 6 og 7. 

Basert på dette vurderes Selskapet å ha et solid fundament for videre arbeid med 

aktsomhetsvurderinger. 

 

5. Avgrensning og prioritering 

Aktsomhetsarbeidet er strukturert etter følgende kategorier: 

• Egen virksomhet 

• Forretningspartnere 

• Leverandører 

I samsvar med Åpenhetslovens prinsipper om risiko og forholdsmessighet prioriteres områder 

der Selskapet har størst reell påvirkningsmulighet, og hvor tiltak kan gi konkret forbedring på 

kort og mellomlang sikt. 
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6. Resultater 

6.1 Analyse av egen virksomhet 

Det er gjennomført systematiske risikovurderinger av relevante forhold knyttet til 

arbeidsforhold, lov- og kravetterlevelse samt alvorlighetsgrad, i tråd med kravene i 

Åpenhetsloven.  

Vurderingene omfatter områder hvor Bilfinger som selskap har høy grad av påvirknings- og 

kontrollmulighet, særlig knyttet til egne ansatte og innleid arbeidskraft. De vurderte temaene 

inkluderer blant annet: 

• Arbeidskontrakter og ansettelsesforhold 

• Lønn, arbeidstid og hviletid 

• Fysisk og psykososialt arbeidsmiljø 

• Diskriminering, trakassering og prinsipper for likebehandling 

• Forbud mot barnearbeid og tvangsarbeid 

 

Utsnitt fra aktsomhetsvurderinger revidert for 2026 – omhandlende «Egen virksomhet» 

 

Bilfinger har etablert klare krav og forventninger knyttet til ivaretakelse av grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Alle som er ansatt i, eller utfører arbeid på 

vegne av, Bilfinger skal ha lønns- og arbeidsvilkår i samsvar med arbeidsmiljøloven med 

tilhørende forskrifter. Lønns- og arbeidsforhold skal være tariffestet der dette er relevant, og  
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praktiseres i tråd med likelønnsprinsippet. Egne ansatte ivaretas gjennom interne prosedyrer, 

konsernkrav, lokale retningslinjer og systemer for etterlevelse og rapportering. 

Selskapet har veletablerte prosesser, styringssystemer og rutiner for løpende oppfølging av de 

identifiserte risikoområdene. Basert på gjennomførte vurderinger anses alle vurderte områder 

som tilfredsstillende håndtert, og de er klassifisert med grønn status i henhold til Bilfingers 

interne risikomatrise. Det er per i dag ikke identifisert risikoer av vesentlig karakter som ikke 

er under kontroll gjennom eksisterende rutiner og kontrolltiltak. 

Som en del av det forebyggende arbeidsmiljøarbeidet vil Bilfinger likevel ha særskilt 

oppmerksomhet på tiltak for ytterligere reduksjon av sykefravær. Mål: Korttidsfravær under 

3%, med fokus på forebygging, nærvær og tett oppfølging av ansatte.  

Akkumulert sykefraværsstatistikk per april 2026: 

• Korttidssykefravær: 4,5 % 

• Langtidssykefravær: 5,3 % 

 

Utsnitt fra sykefraværsstatistikk januar til april for 2026 

For å redusere korttidssykefraværet og styrke helse, trivsel og nærvær på arbeidsplassen er 

følgende nye tiltak iverksatt: 

• Dysleksivennlig Arbeidsplass (DVA)-gruppen: Nylig oppstart januar 2026. Tiltaket 

skal bidra til økt inkludering og bedre tilrettelegging for ansatte med lese- og 

skriveutfordringer. 

 

• Abel Health x Oseberg: Helseveiledere følger opp ansatte gjennom personlig 

veiledning. Ny pulje er startet i 2026, og sykefravær følges opp separat for å kunne 

måle effekt av tiltaket. 

 

• Økt synlighet og bevissthet: Utarbeidelse og distribusjon av informasjonsmateriell 

samt gjennomgang av rutiner knyttet til sykefravær og oppfølging. 
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• Digitalt skademeldingsskjema: Innføring av digital innmelding av skademeldinger 

via Microsoft Forms for enklere og mer effektiv rapportering. 

 

• Arbeidsgruppe for sykefravær: Etablering av egen arbeidsgruppe med ansvar for 

forebygging og systematisk oppfølging av sykefravær. 

 

 

6.2 Analyse av leverandører og forretningspartnere 

Selskapet har etablert et systematisk arbeid for vurdering av leverandører og 

forretningspartnere, basert på: 

• Arbeidsdokumenter for prioriterte leverandører 

• Implementering av ESG-verktøyet Integrity Next 

Integrity Next benyttes til vesentlighetsvurderinger basert på blant annet: 

• Land- og bransjerisiko 

• Anti-korrupsjon 

• Miljø 

• Menneskerettigheter og arbeidsforhold 

• Helse og sikkerhet 

• Mangfold, likeverd og inkludering 

Leverandørstatus kategoriseres som grå, grønn, gul eller rød, avhengig av risiko og 

datagrunnlag.  

Utsnitt fra Dashboard i «Integrity Next» (Supplier IDs og leverandørnavn er fjernet) 
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Per i dag er det ikke avdekket risikoer av vesentlig karakter som ligger utenfor rammene av 

våre etablerte rutiner og kontrolltiltak. Dette forutsetter etterlevelse av avtalte krav og 

forventninger hos våre underleverandører og forretningspartnere. Innkjøpsavdelingen følger 

opp leverandører i samarbeid med Bilfinger Global Procurement.  

Rundt årsskiftet har Bilfinger iverksatt målrettede forbedringstiltak innen revisjon av 

arbeidskontrakter for innleid personell. Revisjonssjekklisten er revidert og styrket med nye, 

konkrete kontrollpunkter for dokumentert gjennomgang av arbeidskontrakter.  

 

 

 

6.3 Oppsummering og konklusjon 
Basert på gjennomførte aktsomhetsvurderinger er det ikke identifisert risikoer av vesentlig 

karakter knyttet til menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold som ikke håndteres 

gjennom eksisterende styringssystemer, rutiner og oppfølgingsmekanismer. 

 

 

7. Videre arbeid 

Alle identifiserte funn og forbedringstiltak følges opp gjennom Selskapets avvik- og 

forbedringssystem Synergi Active, med tydelig eierskap og sporbarhet. 

Basert på eksisterende praksis, konsernkrav og gjennomførte analyser vurderes Selskapet å ha 

et godt utgangspunkt for etterlevelse av Åpenhetsloven. Leverandører er forpliktet til å 

etterleve Selskapets krav gjennom signering av Vendor Declaration. 

Selskapet vil fortsette arbeidet med kontinuerlig forbedring gjennom løpende overvåkning og 

videreutvikling av barrierer mot potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold. 

For ytterligere informasjon, vennligst kontakt: 

Rune Erland, Director HR, Payroll & Administration og Compliance Representative. 

rune.erland@bilfinger.com 
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