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1. Innledning

Bilfinger Engineering & Maintenance Nordics AS (heretter Selskapet) er en del av Bilfinger SE-
gruppen. Selskapet tilbyr prosjektering, vedlikehold og stgttetjenester knyttet til industri og
naeringsliv. Selskapet har hovedkontor i Porsgrunn og har lokasjoner i Rjukan, Kristiansand, Karmgy,
Heyanger, Ardal, Sunndalsgra og Glomfjord.

Denne rapporten omhandler FY 2023 for & kunne publiseres samtidig med drsrapporten.

2. Aktiviteter 2023

| 2022 ble det etablert en arbeidsgruppe for & jobbe med de nye kravene i Lov om virksomheters
dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, med
ikrafttredelse fra 01.07.2022. Arbeidsgruppen bestar av representanter fra Innkjgp, HR og HMSK.
Forste arsrapport ble publisert 30.06.2023.

Arbeidsgruppen har hatt jevnlige mgter i Igpet av aret for a sikre at dokumentasjon og egen praksis
blir endret ved endring i lovverk eller risikobilde og at identifiserte forbedringsaktiviteter falges opp.

Metodikk som falges er a:
1. Oppdatere styrende dokumenter

2. Kartlegge og risikovurdere «egen virksomhet», «leverandgrkjeder» og
«forretningspartnere»

3. Prioritere de viktigeste risikoomradene gjennom vesentlighetsanalyser med utgangspunkt i
alvorlighetsgrad, sannsynlighet og pavirkningsmulighet.

4. Iverksettelse av konkrete tiltak basert pa ovennevnte analyser

5. Oppfelging av iverksatte tiltak iht. PDCA-metodikk

Aktiviteter 2023:
Regelmessige arbeidsmgter

e Vesentlighetsvurderinger av leverandgrer og interesseparter gjennomfgrt av
Innkjppsavdelingen for perioden 01.07.2022-30.06.2023

e Denne er oppdatert for hele 2023 og presenteres som en del av selskapets érsrapport for
2023.

e Vesentlighetsanalyse for egne ansatte gjennomfgrt av HMSK, HVO og HR for perioden
01.07.2022-30.06.2023

e Denne er oppdatert for hele 2023 og presenteres som en del av selskapets drsrapport for
2023.
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3. Valg av metode

Som en del av Bilfinger SE-gruppen er Selskapet vant med strenge krav og rutiner knyttet til
etterlevelse innen m.a. miljs, menneskerettigheter, arbeidsforhold og etikk. Disse prinsippene er
nedfelt i “Bilfinger Code of Conduct for Subcontractors and Suppliers og Bilfinger statement of
Principles on Human Rights”.

Fra starten av 2023 er Bilfinger-gruppen palagt 8 overholde Supply Chain Due Diligence Act (SCDDA).

Generelt er Selskapet godt rustet til videre arbeid med aktiviteter som sikrer etterlevelse av nye krav
basert pa kunnskap fra tidligere revisjoner av virksomheten, kartlegginger,
medarbeiderundersgkelser, partssamarbeid og leverandgrportefglje.

3.1 Oppdeling og prioriteringer

Vi har valgt 3 skille mellom Egen Virksomhet, Forretningspartnere og Leverandgrer. Videre vil
hovedfokuset vart i starten vaere rettet mot omrader hvor vi kan ha stgrst direkte
pavirkningsmulighet. Apenhetsloven er basert pa prinsipper om risiko og forholdsmessighet.
Selskapet gnsker derfor & benytte ressursene vare mot omrader hvor vi pa kort sikt selv kan
implementere konkrete bedringer for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Med dette som utgangspunkt, er det utarbeidet rutiner som vurderer risiko og behov for oppfglging
av vare kritiske leverandgrer.

4. Resultater

4.1 Analyse av Egen virksomhet

Vurdering av utvalgte omrdder av relevans for arbeidsforhold, imptekommelse av krav, vdr egen
pavirkningsmulighet, alvorlighetsgrad og evt. tiltak. Grgnt er vurdert som tilfredsstillende, mens gule
poster adresseres naermere som omrader for intern forbedring.

Analyse «Egen virksomhet» er basert pa:

s Sjekkliste benyttet i «Risikovurdering av Arbeidsmiljg» (RAM) som utfgres for alt arbeid iht.
intern prosedyre NO-P-03-02 HMS — Administrative bestemmelser

e Resultater fra interne revisjoner iht. prosedyre NO-P-04-02 Kontinuerlig forbedring

e Gjennomgang og vurdering fra Ledelsens Gjennomgaelse iht. prosedyre NO-P-04-02
Kontinuerlig forbedring

e Resultater fra Medarbeidertilfredshetsmaling iht. prosedyre NO-P- 05-08
Medarbeidertilfredshetsmaling

s Tariffavtaler i bedriften
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e grumetag for verderiagen beryttes:
- Rnikovurdering v Arbeidsmilg [RAM): Analyse som utfores | alle avdebinger et ired]e &r, med irig oppdatering
- Funn finterna ravisjonar og fra Activa (Syrergl)
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Forbedringsbehov legges inn i Selskapets rapporterings- og oppfelgingsverktgy Synergi Active.

4.2 Analyse av Leverandgrer

Kritiske leverandgrer vurderes ut ifra definerte kriterier. Utgangspunktet for analysen er ulike typer
risiko. P& bakgrunn av vurderingene tas ngdvendige tiltak. Alvorlighetsgrad og type risiko vil vaere
ferende for type oppfalging.

Oppsett for vurdering vises i bildet under.
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- = R - | SR - || - | SN - S - | -
Forsyningskiede Nei la_ 2|Stor Nei
Innleie utland la la 3|Stor Ja
Forsyningskjede Nei Ja 2|Stor Nei
Forsyningskjede Nei la 2|Stor Nei
Transporter Nei Nei 1|Stor Nei
Forsyningsrisiko Nei Nei 1|Stor Nei
Forsyningsrisike Nei Nei 1|Stor Nei
Innleie utland Ja Ja 3|Stor Ja
Forsyningskjede Nei la 2|Stor Nei
Forsyningskjede Nei Ja 2|Stor Nei
Forsyningsrisike Nei Nei 1|Begrenset |Nei
Innleie Nei Ja 2|Begrenset |Nei
Innleie Nei Ja 2|Medium  |Nei
Forsyningskied Nei Ja 2|Mediurmn  |Nei
Innleie Nei Ja 2|Begrenset |Nei
Innleie utdand Nei Ja 2|Begrenset |Nei
Innleie Nei la 2|Begrenset |la
Innleie Nei Ja 2|Stor Neil
Innleie Nei Ja 2|Medium  |Nei
Innleie Nei Ja 2|Begrenset |Nei
Innleie Nei la 2|Medium  |Nei
Innleie Nei la 2|Medium | Nei

Innkjgpsavdelingen kontakter og fglger opp utvalgte aktgrer og innhenter deres tilbakemeldinger.
Dette er et kontinuerlig arbeid.

Resultater med detaljer arkiveres og oppdateres internt i Selskapet.

4.3 Implementerte oppdateringer i Ledelsessystemet:

Mars 2023 - Eget punkt ang. Apenhetsloven inkludert i Prekvalifiseringsskjema som sendes til nye
leverandgrer

April 2023 - Oppdatering av eksisterende ordlyd i Terms and Conditions and Vendor Declaration.
Dette dokumentet er ogsa oversatt til norsk

Oktober 2023 — Oppdatert sjekkliste i mal for Leverandgrrevisjoner

Alle paviste interne tiltak og oppfglging fra analysene ovenfor er registrert og fulgt opp som interne
aksjoner i rapporteringssystemet Synergi Active, sak nr. 523571. Dette sikrer synlighet og eierskap
internt.

4. Konklusjoner og videre arbeid

Selskapet har, uavhengig av krav i Apenhetsloven, i mange ar jobbet aktivt innen tema som miljg,
baerekraft, arbeidsvilkir og SCDDA, som er et godt utgangspunkt for & imgtekomme kravene. Videre
er ogs3 alle vére leverandgrer forpliktet til 8 fplge vare strenge retningslinjer pa disse omradene
gjennom signering av var Leverandgrerklaering.
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Selskapet vil fortsette & jobbe aktivt for 3 ivareta menneskerettigheter og arbeidsvilkar giennom
kontinuerlig vurdering av vare eksisterende barrierer mot potensielt «negative konsekvenser» innen

disse omradene.

For naermere spgrsmal, vennligst kontakt;
Flemming Fladeby, HR-sjef og Compliance Representative

Flemming.fladeby@bilfinger.com

Porsgrunn, 22.04.2024
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