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1. Innledning

Bilfinger Engineering & Maintenance Nordics AS (heretter Selskapet) er en del av Bilfinger SE-
gruppen. Selskapet tilbyr prosjektering, vedlikehold og stgttetjenester knyttet til industri og
nzeringsliv. Selskapet har hovedkontor i Porsgrunn og har lokasjoner i Rjukan, Kristiansand, Odda,
Karmgy, Hgyanger, Ardal, Sunndalsgra og Glomfjord.

2. Plan for gjennomfgring

| 2022 ble det etablert en felles arbeidsgruppe med sgsterselskapet Bilfinger Nordics AS for & jobbe
med de nye kravene i Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, med ikrafttredelse fra 01.07.2022.
Arbeidsgruppen bestod av representanter fra Innkjgp, HR og HMSK. Fglgende plan ble lagt fram mot
30.06.2023:

1.Forankre ansvarlighet i styrende dokumenter

2.Kartlegge og risikovurdere «egen virksomhet», «leverandgrkjeder» og
«forretningspartnere»

3.Prioritere de viktigeste risikoomradene gjennom vesentlighetsanalyser med utgangspunkt i
alvorlighetsgrad, sannsynlighet og pavirkningsmulighet.

4.lverksettelse av konkrete tiltak basert pa overnevnte analyser

5.0ppfelging og monitorering av iverksatte tiltak iht. PDCA-metodikk

2.1 Aktiviteter 2022-2023;

Webinar om Apenhetsloven i regi av Achilles

Oppstartmpte med Ernst & Young

Etablere arbeidsgruppe sammen med Bilfinger Nordics AS mht. Supply Chain Due Diligence
Act — SCDDA (Tyskland) og Apenhetsloven (Norge): Innkjgp, HR, Compliance og HMSK
Regelmessige arbeidsmgter

Metodikk for vesentlighetsanalyse utviklet

Vesentlighetsvurderinger av leverandgrer og interesseparter giennomfgrt av
Innkjgpsavdelingen

Vesentlighetsanalyse for egne ansatte gjennomfgrt av HMSK, HVO og HR
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3. Valg av metode

Som en del av Bilfinger SE-gruppen er Selskapet vant med strenge krav og rutiner knyttet til
etterlevelse innen m.a. miljg, menneskerettigheter, arbeidsforhold og etikk. Disse prinsippene er
nedfelt i “Bilfinger Code of Conduct for Subcontractors and Suppliers og Bilfinger statement of
Principles on Human Rights”.

Fra starten av dette kalenderaret er Bilfinger-gruppen palagt a overholde Supply Chain Due Diligence
Act (SCDDA).

Ved etterlevelse av SCDDA har vi allerede overholdt de fleste bestemmelsene som ogsa omfattes av
Apenhetsloven, bortsett fra kravet om & svare opp spgrsmal i §6 og §7. Se oppnevnt kontaktperson
mot slutten av rapporten for a fa svar pa ytterlige spgrsmal knyttet til Selskapets lokale aktiviteter for
3 mgte kravene til Apenhetsloven.

Generelt er Selskapet godt rustet til videre arbeid med aktiviteter som sikrer etterlevelse av nye krav
basert pa kunnskap fra tidligere revisjoner av virksomheten, kartlegginger,
medarbeiderundersgkelser, partssamarbeid og leverandgrportefglje.

3.1 Oppdeling og prioriteringer

Vi har valgt a skille mellom Egen Virksomhet, Forretningspartnere og Leverandgrer. Videre vil
hovedfokuset vart i starten vaere rettet mot omrader hvor vi kan ha stgrst direkte
pavirkningsmulighet. Apenhetsloven er basert pa prinsipper om risiko og forholdsmessighet.
Selskapet gnsker derfor a benytte ressursene vare mot omrader hvor vi pa kort sikt selv kan
implementere konkrete bedringer for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Med dette som utgangspunkt, utarbeidet arbeidsgruppen egnede arbeidsdokumenter basert pa
modellen under for a adressere lovens ordlyd for videre analyser:

FASE 1 FASE 2

Leverander  Link to business  Hayrisikoland Hayrisikobransje Alvorlighetsgrad ~ Mulighet for pavirkning  Behov undersakelser?

Haster

Senere

Avvente
Nei

Avvente

75CC7EO0BA4EA4CA...

4. Resultater

4.1 Analyse av Egen virksomhet

Vurdering av utvalgte omrdder av relevans for arbeidsforhold, imgtekommelse av krav, var egen
pavirkningsmulighet, alvorlighetsgrad og evt. tiltak. Grgnt er vurdert som tilfredsstillende, mens gule
poster adresseres naermere som omrader for intern forbedring.


https://www.bilfinger.com/fileadmin/corporate_webseite/One_Global_Website/About_us/sustainability/governance/Bilfinger_Statement_of_Principles_on_Human_Rights_2023_01_01.pdf
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Analyse «Egen virksomhet»:

Apenetsiov i Biffnger ] stor [ iidels policies o Code of Conduct
(Pricritert fokus - § 4 t.0.m §6)

Policies ] Stor | vurderes [cov Vurdere  inkludere ogsd nasjonaitet, it ing og i it/
[Generelie fosiiterer (pauserom, kantor, toalett, gorderober m.mj ] stor | Det finnes fusilteter som ikke er iht. ansket standard, men det jobbes med oppgroderinger

herunder kjann, politisk syn, ] Stor | el - vurdert som tifredsstillende
‘Mobbing/trokassering /konfiit ] Stor___|Nei - vurdert som tifredsstillende.
Sty ] Stor___|ei- vurdert som tifredsstillende
Stov ] Stor | ei- vurdert som tifredsstillende
Temparatur/idimatiske forhold ] sor |1 Det finnes fusilteter som ikke er iht. ansket standard, men det jobbes med oppgroderinger
Lt a Stor___|Nei- vurdert som tifredsstillende.
Ergonomi, inkLarbeidsstilinger & Stor |l tfordringer i de fag og yrker vi dekker. idler er tiigiengelig. Det bir ogsa tirettelagt mht. personlige forutsetninger
Vibrasjoner ] Stor___|ei- vurdert som tifredsstillende
Lysforhoid ] Stor | Nei- vurdert som tifredsstiliende
Voriosjon | oppgaver J Stor | ei- vurdert som tifredsstillende
Kjemikolier / Registreringer Ja Stor | Nei - vurdert som tilfredsstillende
Sykemelding og sykefravees ] Stor | Vurderes Totalt sykefravasr heyere enn eget ml. Felge opp interne rutiner for sykefravaer
Stress/ mentalt /utmattelse I Stor | Heyt tempa | industrien og kankurranse E turnover og oppieering
Verneutstyr ] Stor___|Nei- vurdert som tifredsstillende.
Stotte/oppfeiging Jro ledelse ] Stor___|ei- vurdert som tifredsstillende
Bedrifishelsetjeneste ] Stor | Nei- vurdert som tifredsstiliende
Vernetjeneste og AMU [ Stor | ei - vurdert som tifredsstiliende
‘Muiigheter for varsiing ] Stor | Vurderes ‘bar gjeres ytteriig utiner nn i ny Bifinger-app
‘Medvirkning og selvbestemmelse ] Stor___|ei- vurdert som tifredsstillende.
Utvikling it individuelle forutsetninger (kompetonse, kurs, opplasring) ] Stor | ei- vurdert som tifredsstillende
Barne-og ungdomsarbeid J Stor | Nei- vurdert som tifredsstillende
Arbeidstid, inkl. pauser, natt-og helgearbeid Ja Stor | Nei-vurdert som tifredsstillende
Arbeidsavtaler, inkl. lonn, feriepenger, lgnn under permision m.m Ja Stor | Nei - vurdert som tiffredsstillende
Overtidsarbeid Ja Stor | Nei - vurdert som tilfredsstillende
Oppsigelse ] Stor INei - vurdert

Forbedringsbehov legges inn i Selskapets rapporterings- og oppfaelgingsverktgy Synergi Active.

4.2 Analyse av Leverandgrer

Arbeidsdokument utarbeidet med utgangspunkt i vare viktigeste «Leverandgrer» i verdikjeden og
«Forretningspartnere» som leverer ngdvendig service og hjelpetjenester (f.eks. renhold). Disse er alle
beskrevet som «Leverandgrer» i den videre presentasjon.

Oppsett for vurdering vises i bildet under.

Omsetaing | 2metring |Ometaing
Omeetning | oilinger © |Eibinger
an |2z

9 |Kontrakts:

Kontakt
n Forhold

Huis ja: i | Third tidligere r . Alvari
" Yarslings Gooste (' setu- o o |Bransie e

s (o a erfaring and brans]

biitt giort? Y |Audis 9 |uneP? 3 a
ts?
everander s Stor

rrlsis uiland
IE i) e 3 Stor
Fi 5 iECOvads |2 u [ e s Stor

,,,,, Tave 3o Tape ko Medlen | 1peiver| Hoyrsine Mughet |6 for
- part ie

pavirkning

Transportar

it ulland 3

inizie uliand ]

Inizie

et

Innkjgpsavdelingen kontakter og fglger opp utvalgte aktgrer og innhenter deres tilbakemeldinger.
Dette er et arbeid som pagar og vil fortsette.

Resultater med detaljer arkiveres og oppdateres internt i Selskapet
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Desember 2022 - Sjekkliste for leverandgrrevisjoner oppdatert med et egent punkt knyttet til

Apenhetsloven

Mars 2023 - Eget punkt ang. Apenhetsloven inkludert i Prekvalifiseringsskjema som sendes til nye

leverandgrer

April 2023 - Oppdatering av eksisterende ordlyd i Terms and Conditions and Vendor Declaration.
Dette dokumentet er ogsa oversatt til norsk

Alle paviste interne tiltak og oppfalging fra analysene ovenfor adresseres som interne aksjoner i
rapporteringssystemet Synergi Active, sak nr. 523571 for videre arbeid. Dette sikrer synlighet og

eierskap internt.

4. Konklusjoner og videre arbeid

Selskapet har, uavhengig av krav i Apenhetsloven, i mange ar jobbet aktivt innen tema som miljg,
baerekraft, arbeidsvilkar og SCDDA, som er et et godt utgangspunkt for & imgtekomme kravene.
Videre er ogsa alle vare leverandgrer forpliktet til a fglge vare strenge retningslinjer pa disse
omradene gjennom signering av var Leverandgrerklzering.

Selskapet vil fortsette a jobbe aktivt for a ivareta menneskerettigheter og arbeidsvilkar gjennom
kontinuerlig vurdering av vare eksisterende barrierer mot potensielt «negative konsekvenser» innen

disse omradene.

For naermere sp@grsmal, vennligst kontakt;

Flemming Fladeby, HR-sjef og Compliance Representative

Flemming.fladeby@bilfinger.com

Porsgrunn, 26.06.2023
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