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1. Innledning

Bilfinger Norway AS (heretter Selskapet) er en del av Bilfinger SE-gruppen. Selskapet tilbyr
vedlikehold, prosjektering og stgttetjenester knyttet til industri og naeringsliv. Selskapet har
hovedkontor i Porsgrunn og har lokasjoner i Kristiansand, Karmgy, Hgyanger, Ardal, Sunndalsgra,
Rjukan og Glomfjord.

Denne rapporten omhandler FY 2024.

2. Aktiviteter 2024

| 2022 ble det etablert en arbeidsgruppe for a jobbe med de nye kravene i Lov om virksomheters
dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, med
ikrafttredelse fra 01.07.2022. Arbeidsgruppen bestar av representanter fra Innkjgp, HR og HMSK.
F@rste arsrapport ble publisert 30.06.2023.

Arbeidsgruppen har hatt jevnlige mgter i Igpet av 2024 for a sikre at dokumentasjon og egen praksis
blir endret ved endring i lovverk eller risikobilde og at identifiserte forbedringsaktiviteter fglges opp.

Aktiviteter 2024:

e Regelmessige arbeidsmgter for a vurdere endringer

e Aktsomhetsvurderinger av leverandgrer og forretningspartnere er gjennomfgrt av
Innkjppsavdelingen for perioden 01.01.2024-31.12.2024

e Aktsomhetsvurderinger for egne ansatte er giennomfgrt av HMSK-representanter,
Hovedverneombud og HR for perioden 01.01.2024-31.12.2024

e Vurderingene presenteres som en del av selskapets arsrapport for 2024

e Nytt system for handtering av ESG og Supply Chain Sustainability; Integrity Next, er
implementert i Bilfinger for a ivareta kravene i Apenhetsloven og OECD retningslinjene.
Denne plattformen omfatter ESG risikovurderinger og analyser, konsekvensanalyser, forslag
til forebyggende og korrigerende tiltak, samt rapportering.

e Planlegging av ny varslingsfunksjon i BilfingerIN-app

3. Valg av metode

Som en del av Bilfinger SE-gruppen er Selskapet vant med strenge krav og rutiner knyttet til
etterlevelse innen bl.a. miljp, menneskerettigheter, arbeidsforhold og etikk. Dette er nedfelt i
“Bilfinger Code of Conduct for Subcontractors and Suppliers” og “Bilfinger statement of Principles on
Human Rights”.

Fra starten av 2023 har Bilfinger-gruppen veert palagt a overholde Supply Chain Due Diligence Act
(SCDDA). Ved etterlevelse av SCDDA har vi allerede overholdt de fleste bestemmelsene som ogsa
omfattes av Apenhetsloven, bortsett fra kravet om & svare opp spgrsmali § 6 og §7

Bilfinger SEs rapportering iht. krav i CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) omfatter
ogsa norske enheter.

Basert pa kunnskap fra tidligere revisjoner, kartlegginger, medarbeiderundersgkelser,
partssamarbeid og leverandgrportefglje er Selskapet godt rustet til videre arbeid med aktiviteter som
sikrer etterlevelse av nye krav.


https://www.bilfinger.com/fileadmin/corporate_webseite/One_Global_Website/About_us/sustainability/governance/Bilfinger_Statement_of_Principles_on_Human_Rights_2023_01_01.pdf
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Vi har valgt & skille mellom Egen Virksomhet og Forretningspartnere og Leverandgrer. Apenhetsloven

er basert pa prinsipper om risiko og forholdsmessighet. Selskapet gnsker derfor a benytte vare
ressurser mot omrader hvor vi kan ha stgrst direkte pavirkningsmulighet og bidra til konkrete
bedringer for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Med dette som utgangspunkt, er det utarbeidet rutiner som vurderer risiko og behov for oppfglging
av vare kritiske leverandgrer.

Metode:
1. Oppdatere styrende dokumenter

2. Kartlegge og risikovurdere «egen virksomhet», «leverandgrkjeder» og
«forretningspartnere»

3. Prioritere de viktigste risikoomradene gjennom aktsomhetsvurderinger med utgangspunkt
i alvorlighetsgrad, sannsynlighet og pavirkningsmulighet.

4. Iverksette konkrete tiltak basert pa ovennevnte analyser
5. Oppfalging av iverksatte tiltak iht. PDCA-metodikk

6. Oppdatere styrende dokumenter igjen dersom behov.

4. Resultater

4.1 Analyse av Egen virksomhet

Vurdering for 2024 er foretatt av HR, HMSK og Hovedverneombud. Resultatene er vist i tabell 1.
Grgnt er vurdert som tilfredsstillende, mens gule poster adresseres naermere som omrader for intern
forbedring.

Analysen «Egen virksomhet» er basert pa:

e Sjekkliste benyttet i «Risikovurdering av Arbeidsmiljg» (RAM) som utfgres for alt arbeid iht.
intern prosedyre NO-P-03-02 HMS — Administrative bestemmelser

e Resultater fra interne revisjoner iht. prosedyre NO-P-04-02 Kontinuerlig forbedring

e Gjennomgang og vurdering fra Ledelsens Gjennomgaelse iht. prosedyre NO-P-04-02
Kontinuerlig forbedring

e Resultater fra Medarbeidertilfredshetsmaling iht. prosedyre NO-P-05-01-A-10 MTM

o Tariffavtaler i bedriften

e Den arlige vurderingen inkluderer tiltak i forbindelse med Arsrapport for 2023, som er
tilgjengelig for ansatte i Selskapets rapporteringssystem Active Synergi. Se tabell 1.



Som grunnlag for vurderingen benyttes:
- Risikovurdering av Arbeidsmilg (RAM): Analyse som utfgres i alle avdelinger hvert tredje ar, med arlig oppdatering.
-Funn i interne revisjoner og fra Active (Synergi)
- Ledelsens Gjennomgaelse

Dokumentasjon pa oppfalging av gule/ rade punkter finnes i Active.
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GENERELT

Implementering a\rApEnhetr.Inw Bilfinger Ledelsessystem la Stor MNei - vurdert som tilfredsstillende Legges inn info om Apenhetr.lmen i manedsrapport for 3 gjgre
dette bedre kjenti organizzsjonen

Policies la Stor Nei -vurdert som tilfredsstillende

Fysiske faktorer (ref. RAM-analyser)

Sty la Stor Vurderes Middels Megativ utvikling mht herzelzzkade i selskapet. Felges opp av
BHT og enheter etter helsekontroller

Stgv Jz Stor Mei-vurdert zom tilfredzstillende

Vibrasjoner Ia Stor Nei -vurdert som tilfredsstillende

Ergonomi, inkl.arbeidsstillinger Ja Stor Vurderes Middels Det er ergonomiske utfordringer i de fag og yrker vi dekker.
Hjelpemidler er tilgjengelig. Det blir ogsa tilrettelagt mht.
personlige forutsetninger

erneutstyr Ja Stor Nei -vurdert som tilfredsstillende Verneutstyr ertilgjengelig. Krever kontinuerlig pminnelser

Luftkvalitet pa arbeidsplass iE] Stor Mei-vurdert zom tilfredzstillende

Temparatur/klimatiske forhold Ja Stor Vurderes Lokal oppfelging de steder hvor RAM avdekker behov for tiltak
(egne lokale Active-saker opprettes)

Lysforhold la Stor Nei - vurdert som tilfredsstillende

Generelle faziliteter [pauserom, kontar, toalett, garderober m.m) la Stor Vurderes Bedring av forhold | egne lokaler det siste &ret. Vanskeligere |
leide lokaler. Videre lokal oppiglzing de steder hvor RAM
avdekker behav for tiltak [egne lokale Active-zaker opprettes)

Kjemiske og biologiske faktorer (ref. RAM-analyser)

Kjemikalier / Registreringer la Stor Nei -vurdert som tilfredsstillende

Psykososiale og organisatoriske faktorer

Diskriminering; herunder kjgnn, legning, livssyn, funksjonsnedsettelser, Ja Stor Nei -vurdert som tilfredsstillende

etnisitet, politisk syn of andre vesentlige forhold ved person

Mobbing/trakassering [konflikt la Stor Vurderes Dette harfr ienkelte ingeri MTM. Det er
iverksatt handlingzplaner pr avdeling utfra resultater.

Barne-og ungdomsarbeid la Stor Nei -vurdert som tilfredsstillende

Stress /mentalt jutmattelze Ja Stor Vurderes Det jobbes kontinuerlig med rekruttering, turnover og
opplzring. Prosjekt med digitz| helseveiledning vil startes

Stgtte/oppfglzing fra ledelse la Stor Nei -vurdert som tilfredsstillende

Medvirkning og selvbestemmelse la Stor Nei -vurdert som tilfredsstillende

‘ariasjon i oppgaver la Stor Nei -vurdert som tilfredsstillende

Qvertidsarbeid la Stor Nei -vurdert som tilfredsstillende

Organisatoriske faktorer

Arbeidstid, inkl. pauser, natt-og helgearbeid la Stor Nei -vurdert som tilfredsstillende

Arbeidsavtaler, inkl. |gnn, feriepenger, lgnn under permisjon m.m la Stor Nei -vurdert som tilfredsstillende

Bedriftshelsetjeneste la Stor Nei -vurdert som tilfredsstillende

‘ernetjeneste og AMU la Stor Vurderes

Muligheter for varsling la Stor Nei -vurdert som tilfredsstillende

Utvikling iht. individuelle forutsetninger (kompetanse, kurs, opplzering) Ja Stor Nei -vurdert som tilfredsstillende Bedgmmes som bedringi I'u'IEdarheidertwlfredshetsméling

Sykemelding og sykefravaer la Stor Vurderes Totalt sykefravaer er hgyere enn eget mél. Felges opp
kontinuerlig. Selskapet har mange etablerte tiltak for 3
redusere sykefravaer. Prosjekt med digital helseveiledningvil
startes varen 2025. Fysikalsk behandling og opplzringstilbud
mht. egen helse er utvidet

Oppsigelse Ja Stor Nei - vurdert som tilfredsstillende

Tabell 1: Vurderinger for 2024. Disse inkluderer tiltak beskrevet i Selskapets rapporterings- og

oppfalgingsverktgy Synergi Active.

Alle interne tiltak og oppfelging fra analysene ovenfor er registrert og fulgt opp som aksjoner i
rapporteringssystemet Synergi Active, sak nr. 709582. Dette sikrer synlighet og eierskap internt.
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4.2 Analyse av Leverandgrer og forretningspartnere
Innkjppsavdelingen gjgr risikovurdering av leverandgrer og interessepartnere. Interessepartnere som
her er vurdert er leverandgrer av service og materiell.

Utgangspunktet for analysen er ulike typer risiko. Pa bakgrunn av vurderingene tas ngdvendige tiltak.
Alvorlighetsgrad og type risiko vil vaere fgrende for type oppfglging.

Felgende kriterier er vurdert:

e Hgyrisikoland

e Hgyrisikobransje

e Alvorlighetsgrad

e Har Bilfinger mulighet for pavirkning?
e Erdet behov for undersgkelser?

Videre omfatter vurderingen fglgende:

e Firmanavn

e Leverandgrnummer

e Type 3. part

e Kontaktperson

e Kategori

e Arlig omsetning med Bilfinger (siste 3 ar)

e Har leverandgren et kontraktsforhold med Bilfinger i dag?

e Har leverandgren signert Bilfinger oppdaterte Code of Conduct (fra 2023)?

e Har leverandgren kjennskap til Apenhetsloven? Hvis ja: Hva har blitt gjort for 3 tilpasse seg
loven?

e Har leverandgren en egen varslingskanal for mobbing, trakassering, gkonomisk utroskap eller
andre kritikkverdige forhold?

e Gjennomfgrer leverandgren regelmessige leverandgrrevisjoner av sine leverandgrer?

e Dukker det opp forhold som bekymrer ved Googlesgk av leverandgr?

e Skal det giennomfgres inspeksjon hos leverandgr 20257?

e Hvor lang bransjeerfaring har leverandgren?

e Erleverandgren medlem av Etisk Handel Norge?

Resultatene er vist i tabell 2. | tabellen er kun de viktigste kriteriene med tanke pa informasjonsplikt
listet.

Tabellen viser at det er enkelte leverandgrer og forretningspartnere som trenger videre oppfglging.
Innkjgpsavdelingen kontakter og fglger opp disse og innhenter deres tilbakemeldinger. Dette er et
kontinuerlig arbeid
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Aktsomhetsvurdering leverandarer: 2025 Yurdering av risika
Firmanawvn Lev.nr: | Type 3dje part Type risiko HBI!;:‘SdIkD HI:!aII'IlSSIit-D ":‘;::?':‘:":;' ui:?:l;iil:':;r?

Lewverandar For=syningskjeds Plei Ja Star

Lewverandar Innleie utland Ja Ja Star Ja

Lewverandar Forsyning=kjedes Ml Ja Star

Lewverandar Forsyning=kjedes Ml Ja Star

Lewverandar Transportar I i Star

Lewverandar For=syning=srisiko Plei Mlei Star

Lewerandar Forsyningsrisiko M ei Pei Stor

Lewverandar Innleie utland Ja Ja Stor Ja

Lewverandar Forsyning=kjede Ml Ja Star

Lewverandar Forsyning=kjeds I Ja Star

Lewverandar For=syning=srisiko Plei Mlei Begrenset Ja

Lewerandar Innl=i= =i Ja Eegrenset

Lewverandar Innlei= Mlei Ja Pledium

Lewverandar Forsyning=kjeds I Ja Fledium

Lewverandar Innleis Mlei Ja Eegrenset

Lewverandar Innleie utland Plei Ja Begrenset Ja

Lewerandar Innl=i= =i Ja Eegrenset

Lewverandar Innlei= Mlei Ja

Lewverandar Innleis Mei Ja Stor

Lewverandar Innleie Mlei Ja Fledium

Lewverandar Innleie Plei Ja Begrenset

Lewverandar Innleie Mlei Ja Fledium

Lewverandar Innlei= Mlei Ja Pledium

Lewverandar Innleis I Ja Ecgrenset

Lewverandar Innleie Plei Ja Star

Lewverandar Innleie Plei Ja Star

Lewverandar Forsyning=kjedes Ml Ml Star

Lewverandar Forsyningsrisiko Ml Ml Eegrenset Ja

Lewverandar Forsyningsrisiko I i Star

Lewverandar For=syning=srisiko Plei Mlei Star

Lewerandar Forsyningsrisiko M ei Pei Eegrenset pE]

Lewverandar Innlei= Mlei Ja Stor Ja

Lewerandar Innleie Mlei Ja Stor Ja

Lewverandar Forsyningsrisiko I i Star

Tabell 2: Vurdering av leverandgrer og interessepartnere for 2024

4.3 Implementerte oppdateringer i Ledelsessystemet:

e Personalhandbok erstatter en rekke HR-prosedyrer og gjgr innholdet lettere tilgjengelig for
ansatte.

e Oppdatering av HMSK-prosedyrer

e Oppdatert sjekkliste i mal for Leverandgrrevisjoner fra 2023 (eget pkt. for Apenhetsloven)
brukes i alle revisjoner

e Oppdatert Leverandgrerklaering fra 2023 (tydeliggj@r krav mht. menneskerettigheter) ma
signeres av alle leverandgrer i prekvalifiseringer.

e Tettere oppfalging etter leverandgrrevisjoner og leverandgrenes lukking av avvik

| 2024 ble BilfingerIN App lansert. Forbedringer ved implementering av denne forbedrer ansattes
tilgang til informasjon:

e HMSK prosedyrer er tilgjengelig for alle ogsa nar de er utenfor egen arbeidsplass
e HMSK informasjon er tilgjengelig for alle ogsa nar de er utenfor egen arbeidsplass

e Personalhandbok er tilgjengelig for alle ogsa nar de er utenfor egen arbeidsplass
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4.4 Oppleering:

e Konsernets obligatoriske Compliance-kurs inkluderer menneskerettigheter

e Selskapets HMS-kurs er obligatorisk for alle ansatte

e Lederkurs pa alle nivaer omfatter HMS og menneskerettigheter

e Obligatoriske 40t-kurs for verneombud og ledere

e Oppleering av alle avdelinger i innkjgpsrutiner

e Presentasjon av Arsrapport i HMSK manedsrapport- presenteres i alle avdelinger

5. Konklusjoner og videre arbeid

Selskapet har, uavhengig av krav i Apenhetsloven, i mange ar jobbet aktivt innen tema som miljg,
baerekraft, arbeidsvilkar og SCDDA, som er et godt utgangspunkt for a imgtekomme kravene. Videre
er ogsa alle vare leverandgrer forpliktet til a fglge vare strenge retningslinjer pa disse omradene
gjennom signering av var Leverandgrerklaering.

Selskapet vil fortsette a jobbe aktivt for a ivareta menneskerettigheter og arbeidsvilkar gjennom
kontinuerlig vurdering av vare eksisterende barrierer mot potensielt «negative konsekvenser» innen
disse omradene.

For naermere spgrsmal, vennligst kontakt; Flemming Fladeby, HR-sjef og Compliance Representative

Flemming.fladeby@bilfinger.com

Porsgrunn, den 29. april 2025,
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