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Gesundheit - H Sicherheit - S Umwelt - E Qualität - Q
Der Anspruch unseres Unternehmens besteht darin eine sichere und gute Arbeit zu leisten, die
jederzeit den Ansprüchen unserer Kunden entspricht.
Gesundheit ist das höchste Gut, Umweltschutz ist eine Verpflichtung, Qualität ist unser Ansporn.

Unser Ziel:   „Null ist möglich“
- keine Qualitätsabweichung
- keine gesundheitlichen Schäden
- keine Belastung der Umwelt

Effektive HSEQ- Leistungen sind nicht nur für jeden Einzelnen von enormen individuellem
Wert, sondern für unser Unternehmen ein ganz wesentliches Element der
Wettbewerbspositionierung und Kundenbindung.
Wir halten unser integriertes Managementsystem durch die Anpassung an die aktuellen Normen,
wie z.B. der DIN EN ISO 9001:2015, stets auf aktuellem Stand. Dadurch werden der nachhaltige
Erfolg unseres Unternehmens und eine gleichbleibend hohe Qualität unserer Dienstleistungen
sichergestellt.

Wir ermitteln die interessierten Parteien und bewerten dazu die Risiken und Chancen.

Wir tun alles um Personen-, Umwelt- und Sachschäden zu verhindern und die Sicherheit der
eigenen Mitarbeiter und Dritter zu gewährleisten. Dazu gehören auch Berufskrankheiten und
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu beseitigen bzw. zu minimieren.

Wir sind für die eigene Sicherheit und für die unserer Kolleginnen und Kollegen verantwortlich.

Wir räumen den Mitarbeitern das Recht ein, bei Gefahren für den Mitarbeiter diese Arbeit zu
verweigern.

Wir machen unsere Arbeit von Anfang an unter allen Umständen sicher und sind bestrebt, die
gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen Vorgaben einzuhalten.

Wir schützen die Umwelt durch Materialoptimierung, Abfallvermeidung und Energieeffizienz.

Wir beziehen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Unternehmens in die kontinuierliche
Verbesserung ein, denken und handeln kostenbewusst.

Wir tragen die Verantwortung zur Erreichung unserer Ziele und stellen erforderliche Mittel bereit.

Wir räumen jedem Mitarbeiter die Möglichkeit ein, die Vorgesetzten in allen Ebenen zu konsultieren
und beteiligen sie bei Änderungen (wie z.B. bei der persönlichen Schutzausrüstung, IMS-Handbuch).

Wir fordern alle Mitarbeiter auf, Integrität zu bewahren und somit erste Anzeichen einer Korruption
zu bekämpfen.

Durch die Erklärung setzt die Geschäftsführung das „Integrierte Managementsystem“ in Kraft. Sie
verpflichtet sich und die Mitarbeiter, die Aufgaben gemäß den Festlegungen zu erfüllen.

Dieses Handbuch gilt für die im Anhang AH 01 - „Geltungsbereich des Handbuches“ aufgeführten
Bereiche.
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