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Gemeinsam 
Großes 
leisten.



Weil  
InDUstrie  
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	 ENGINEERING
•	 Beratung
•	 Konzeptionierung
•	 Ausführungsplanung
•	 Automatisierung 
•	 Inbetriebnahme

	 PROJEKTE  
INDUSTRIE

•	 Energieversorgung, Wasserkraft
•	 Green Energy, Carbon Capture
•	 Metallurgie 
•	 Chemie- und Pharmaindustrie
•	 Papier- und Zellstoffindustrie
•	 Batterieproduktion

	 INSTANDHALTUNG  
INDUSTRIE

•	 Inspektion, Wartung, Instandhaltung
•	 Turnaround und Anlagenrevisionen
•	 Anlagentechnik
•	 Maschinentechnik

	 PRÜFUNG &  
BERATUNG

•	 Schweißtechnik
•	 Werkstoff- und Schweißnaht-

Prüftechnik
•	 Fertigungsüberwachung
•	 Kalibrier- und Eichdienst
•	 Maschinen- und 

Explosionsschutz
•	 Anlagenoptimierung

	 EMSR
•	 EMSR Planung
•	 Softwareapplikation
•	 Schaltschrankbau
•	 Elektroinstallation
•	 Sicherheitstechnik
•	 Antriebstechnik

Das kann  
­Bilfinger
Als Marktführer für Industriedienst-
leistungen eröffnet dir Bilfinger eine 
Reihe von branchenübergreifenden 
Entwicklungsmöglichkeiten und 
Weiterbildungschancen.

Was machen wir eigentlich? Vereinfacht 
gesagt umfasst unser Leistungsspektrum 
den gesamten Lebenszyklus einer Indus- 
trieanlage. Von Consulting, Engineering und 
Fertigung über Montage, Instandhaltung, 
Anlagen-Erweiterungen und deren General-
revisionen bis hin zu Umwelttechnologien 
bilden wir mit unserem Portfolio die gesam-
te Wertschöpfungskette ab. 

Als zukünftige:r Mitarbeiter:in darfst du 
dich auf die Zusammenarbeit mit namhaf-
ten Kunden, spannende Kundenprojekte auf 
nationaler und internationaler Ebene sowie 
einen attraktiven Karriereweg freuen.
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Diese Zahlen 
erzählen

>2.000MITARBEITER:INNEN 
Vielfältigkeit wird bei uns großgeschrieben. Für uns ist jede:r Kolleg:in wertvoll. 
Mit dem individuellen Wissen und den speziellen Fähigkeiten trägt jede:r Einzelne 
zu unserem Erfolg bei. Wir wollen weiter wachsen und freuen uns, wenn wir dich 
für uns begeistern können. 

∅7,4� JAHRE IM 
UNTERNEHMEN

Die vielen langjährigen Mitarbeiter:innen sind der beste Beweis für 
spannende Tätigkeiten und ein angenehmes Arbeitsklima. Es zeigt 

auch, dass wir ein sicherer Arbeitgeber sind. Das Meistern von Krisen 
aller Art hat uns als Team noch stärker gemacht.
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Erfolgs­
geschichten.

12STANDORTE 
Mit zwölf Standorten in Österreich  

sind wir gleich in deiner Nähe.

120 LEHRLINGE 
Die jungen Menschen sind unser Schatz für die Zukunft. 
Mit unserer individuellen Unterstützung können wir eine 
jede bzw. einen jeden zum erfolgreichen Lehrabschluss be-
gleiten. Was uns besonders freut: 90 Prozent aller Lehrlinge 
bleiben nach ihrer Ausbildung bei uns im Unternehmen.

15LÄNDER 
Für die Industrie und die notwendige Energiewende 

realisieren wir Projekte im In- und Ausland. Das heißt 
für dich: Wir bieten dir die Chance auf das Abenteuer 

Montageeinsatz, um so wertvolle Erfahrungen in 
einem internationalen Arbeitsumfeld zu sammeln.
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Die ­Bilfinger 
Benefits
Ein zentraler Benefit ist für uns das Betriebs-
klima. Es entsteht dann, wenn man sich am 
Arbeitsplatz wirklich wohlfühlt. Respekt und 
ein wertschätzender Umgang miteinander, 
aber auch Humor und eine angenehme Ar-
beitsatmosphäre tragen dazu bei. Dafür be-
danken wir uns bei unseren Kolleg:innen.

Wir schätzen den Beitrag, den unser Team 
zu unserem Erfolg leistet. Das wird entspre-
chend anerkannt und gewürdigt – mit einem 
attraktiven Gehalt laut „Kollektivvertrag me-
talltechnische Industrie“ und vielen anderen 
Goodies. Bei uns erwartet dich eine breite 
Palette an äußerst ansprechenden Zusatz-
leistungen.
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Unsere  
Leistungen

für deine  
Leistungen.

Prämienmodelle

Aus- und  
Weiterbildungs­
möglichkeiten

Gruppenunfall­
versicherung

Flexible  
Arbeitszeiten

Betriebsrat

Teamkultur

Homeoffice

Vergünstigung  
öffentliche  

Verkehrsmittel

Mitarbeiter:innen­
vergünstigungen

Handy & Laptop

Essenszuschuß 
für Kantinen

Parkplätze Lease 
my bike

Mentale 
Gesundheit

Firmenevents
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Darauf  
legen wir 
große Werte.
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Was uns leitet
Als Teil eines weltweit agierenden ­Konzerns 
hat unser ­Handeln Auswirkungen auf die 
Welt, die uns umgibt. 

Darum achten wir die allgemein anerkannten Grund-
sätze verantwortungsvoller Unternehmensführung, 
der sogenannten Corporate Governance. Diese stellt 
bei Bilfinger verantwortungsvolles Verhalten gegen-
über der Umwelt, der Gesellschaft im Allgemeinen, 
Mitarbeitenden, Geschäftspartnern und Aktionären  
sicher. Corporate Governance ist für uns zentrale  
Basis eines nachhaltigen Unternehmenserfolgs.

Energie­wende 
­ermöglichen
Wir bekennen uns ganz klar zur Verant- 
wortung für Gesellschaft und Umwelt. 

Vor allem der Klimaschutz ist uns ein großes Anlie-
gen. Mit unserem Produktportfolio unterstützen wir 
unsere Kunden bei der Energiewende und leisten einen 
wichtigen Beitrag zur Reduzierung der Treibhausga-
se. Zudem achten wir selbst darauf, unseren eigenen 
Energiebedarf so gering wie möglich zu halten.
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Ich habe gezielt nach  
einer Stelle gesucht, in  

der ich nicht nur mit dem Schwarm 
schwimme, sondern selbst  

Dinge  bewegen kann.  
Seit meinem ersten Tag bietet  

mir Bilfinger die Möglichkeit,  
mich mit einzubringen. Das ist  

definitiv einer der Gründe,  
weshalb ich von der Firma  

nicht loskomme. 
––––––

Jaqueline Lauß 
Gelernte Schweißerin 

Jetzt Betriebsrätin, Linz

Das spricht  
für Bilfinger 
Wir befragen regelmäßig unsere Mitarbeiter:innen, denn ehrliche 
Rückmeldungen sind sehr wertvoll und quasi unser Zeugnis als 
Arbeitgeber. 

Was unsere Kolleg:innen besonders schätzen: Die Sicherheit des Arbeits- 
platzes in herausfordernden Zeiten. Ebenso ist die Größe des Unternehmens ein 
Pluspunkt, da sich dadurch vielfältigste Entwicklungsmöglichkeiten eröffnen. 
Natürlich gibt es immer wieder Verbesserungspotenziale. Diese anzugehen ge-
lingt aber nur gemeinsam und wenn eine offene sowie ehrliche Atmosphäre und 
Arbeitskultur besteht. 
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als  
Arbeit­geber.

Besonders in Erinnerung geblieben ist mir 
mein erstes Lehrjahr bei Bilfinger. In dieser 

Zeit habe ich nicht nur Freunde fürs Leben 
gefunden, sondern auch wertvolle Einblicke in 
den Bereich Maschinenbau erhalten. Ich schätze 
es sehr, dass ich meine Ideen einbringen kann 
und dass diese auch wirklich umgesetzt werden. 
Ebenso wichtig sind mir der respektvolle Umgang 
miteinander und das angenehme Arbeitsklima, die 
bei Bilfinger gepflegt werden. 
 ––––––
Alexander Cosmic 
Maschinenbautechniker, Linz

Ein Berufswechsel ist immer eine große 
Herausforderung, da jedes Unternehmen 
seine eigenen, oft ungeschriebenen Ge-
setze hat. Unseres zeichnet sich durch 
eine sehr wertschätzende, offene und 
durch starken Zusammenhalt geprägte 
Kultur aus. Das hat mich bei meinem 
Einstieg vor rund 7 Jahren sehr beein-
druckt und daher komme ich  
jeden Tag gerne zur Arbeit. 
 ––––––
Stefan Haidl 
Kaufmännischer  
Geschäftsbereichsleiter, Wels
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FINDEN 
Du findest unsere  

spannenden Stellenange-
bote nicht nur auf unserem 

Jobportal, sondern auch 
auf den gängigsten  

Online-Plattformen wie  
z.B. karriere.at, LinkedIn, 

usw. 

BEWERBEN 
Du hast deinen Traumjob  
bei uns gefunden? Dann 
bewirb dich mit deinen 

aktuellen  
Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf und gültige  
Ausbildungsnachweise. 

Haben wir dein  
Interesse geweckt?  

Sehr gut, dann bewirb  
dich gleich bei uns!  

Wir freuen uns auf 
deine ­Bewerbung.

INFORMIEREN 
Du kannst dich über alle 

offenen Positionen in  
unserem Jobportal unter  

jobs.bilfinger.com  
informieren. Kleiner Tipp:  

Such am besten nach 
deinem gewünschten 

Standort! 
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Wenn du Teil unseres Teams werden willst,  
zögere nicht und bewirb dich online bei uns.  

Das kann auch eine Initiativbewerbung sein, wenn der 
passende Job für dich gerade nicht verfügbar ist.  

Wir sind immer auf der Suche nach neuen  
Kolleg:innen, die Teil unserer Erfolgsgeschichte  

werden wollen.

INTERVIEW 
Deine Bewerbungsunter- 

lagen haben uns über-
zeugt! Wir laden dich zu 

einem persönlichen  
Kennenlernen an den  

jeweiligen Standort ein.

Dein Weg  
zu uns. 

START
Perfektes Match – deine  
zukünftigen Kolleg:innen 

freuen sich auf dich!
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Mehr erfahren über  
unsere Lehrberufe  mit 

Ausbildungsvideos: 

Alles,  
was dich 
weiter­bringt.
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Weiterbildungs- 
möglichkeiten.
Aus-  und Weiterbildung und damit die konstante Entwick­
lung der Kompetenzen unserer Mitarbeiter:innen liegen uns 
besonders am Herzen. Egal, ob Lehrling oder erfahrene Füh­
rungskraft: Kontinuierliche Schulungen und Bildungspro­
gramme stehen allen offen!

Rund 1.600 Kolleg:innen haben im letzten Jahr an den Bildungsprogram-
men von Bilfinger teilgenommen. Die Personalentwicklung setzt vor allem 
zwei Schwerpunkte: Zum einen wird die hoch qualitative Ausbildung von  
motivierten und talentierten Jugendlichen im dualen Lehrlingssystem for-
ciert, zum anderen die Förderung und Weiterentwicklung langjähriger Mit-
arbeiter:innen gemäß ihren individuellen Fähigkeiten. Ziel ist es immer, jede 
Person so zu unterstützen, damit sie ihr Potenzial optimal nutzen und sich 
in der Firma verwirklichen kann. 

Um das zu garantieren, arbeiten wir mit ausgewählten, etablierten Bilfin-
ger-Expert:innen oder hervorragenden Trainingsanbietern zusammen. Für 
unsere Führungskräfte finden spezielle Qualifikationsprogramme im Kon-
zern statt. Erworbenes Wissen und neue Kompetenzen geben die Führungs-
kräfte dann in vielen „On the job“-Trainings an alle Kolleg:innen weiter. So 
befindet sich unser Team nie im Stillstand.  
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Wels

LINZ Krems

Štětí

Schwechat

Gänserndorf

CZ

AT

DE

GrazZeltweg
Pöls

Kindberg
Leoben- 

Donawitz

Wolkersdorf

Bilfinger
Lunzerstraße 64
4030 Linz
Austria
Tel.: +43 732 272 404-0
www.bilfinger.com

Bilfinger
Adelheid Popp-Straße 8
2120 Wolkersdorf
Austria
Tel.: +43 2245 21103-0
www.bilfinger.com

Wir freuen uns  
auf deine  Bewerbung  
über unser Jobportal.


