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BILFINGER
INDUSTRIAL SERVICES

WEIL
INDUSTRIE
DEIN DU
BRAUCHLT.

DAS KANN

BILFINGER

ALS MARKTFUHRER FUR INDUSTRIE-
DIENSTLEISTUNGEN EROFFNET DIR
BILFINGER INDUSTRIAL SERVICES EINE
REIHE VON BRANCHENUBERGREIFEN-
DEN ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN
UND WEITERBILDUNGSCHANCEN.

Was machen wir eigentlich? Vereinfacht gesagt
umfasst unser Leistungsspektrum den gesamten
Lebenszyklus einer Industrieanlage. Von Consul-
ting, Engineering und Fertigung iber Montage,
Instandhaltung, Anlagen-Erweiterungen und de-
ren Generalrevisionen bis hin zu Umwelttechnolo-
gien bilden wir mit unserem Portfolio die gesamte

Wertschopfungskette ab.

Als zukiinftige:r Mitarbeiter:in darfst du dich auf
die Zusammenarbeit mit namhaften Kunden, span-
nende Kundenprojekte auf nationaler und interna-
tionaler Ebene sowie einen attraktiven Karriere-

weg freuen.

b

GEMEINSAM
GROSSES LEISTEN.

ENGINEERING
¢ Beratung
e Konzeptionierung
o Ausfiihrungsplanung
® Automatisierung
® [nbetriebnahme

PROJEKTE
INDUSTRIE

e Energieversorgung, Wasserkraft
e Green Energie, Carbon Capture
o Metallurgie

© Chemie- und Pharmaindustrie

e Papier- und Zellstoffindustrie

® Batterieproduktion

EMSR
* EMSR Planung
e Softwareapplikation
e Schaltschrankbau
o Elektroinstallation
e Sicherheitstechnik
¢ Antriebstechnik

INSTANDHALTUNG
INDUSTRIE

¢ Inspektion, Wartung, Instandhaltung
e Turnaround und Anlagenrevisionen

¢ Anlagentechnik

¢ Maschinentechnik

PRUFUNG &
BERATUNG

e Schweiftechnik

o Werkstoff- und Schweillnaht-
Priiftechnik

e Fertigungsiiberwachung

e Kalibrier- und Eichdienst

® Maschinen- und Explosionsschutz
¢ Anlagenoptimierung



BILFINGER
INDUSTRIAL SERVICES

DIESE ZAHLEN
ERZAHLEN

MITARBEITER:INNEN

Vielfaltigkeit wird bei uns groRgeschrieben. Fiir uns ist jede:r Kolleg:in wertvoll.
Mit dem individuellen Wissen und den speziellen Fahigkeiten trégt jede:r einzelne
zu unserem Erfolg bei. Wir wollen weiter wachsen und freuen uns, wenn wir dich
fiir uns begeistern kénnen.

JAHRE'TM
UNTERNEHMEN

Die vielen langjahrigen Mitarbeiter:innen sind der beste Beweis fiir
spannende Tatigkeiten und ein angenehmes Arbeitsklima. Es zeigt
auch, dass wir ein sicherer Arbeitgeber sind. Das Meistern von Krisen
aller Art, hat uns als Team noch starker gemacht.

GEMEINSAM
GROSSES LEISTEN.

LEHRLINGE

Die jungen Menschen sind unser Schatz fiir die Zukunft.
Mit unserer individuellen Unterstiitzung kdnnen wir eine
jede bzw. einen jeden zum erfolgreichen Lehrabschluss be-
gleiten. Was uns besonders freut: 90 Prozent aller Lehrlinge
bleiben nach ihrer Aushildung bei uns im Unternehmen.

STANDORTE

Mit elf Standorten in Osterreich und Tschechien sowie zwei
Betrieben in Deutschland sind wir gleich in deiner Nahe.

LANDER

Fur die Industrie und die notwendige Energiewende
realisieren wir Projekte im In- und Ausland. Das heif3t
fiir dich: Wir bieten dir die Chance auf das Abenteuer

Montageeinsatz, um so wertvolle Erfahrungen in einem
internationalen Arbeitsumfeld zu sammeln.

ERFOLGS-
GESCHICHTEN.
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UNSERE
STUNGEN
'UR DEINE

UNGEN.




BILFINGER
INDUSTRIAL SERVICES

WAS UNS
LEITET

}

ALS TEIL EINES WELTWEIT AGIERENDEN -
KONZERNS HAT UNSER HANDELN AUSWIRKUN- %
GEN AUF DIE WELT, DIE UNS UMGIBT. {

Darum achten wir die allgemein anerkannten Grundsétze ver- =
antwortungsvoller Unternehmensfiihrung, der sogenannten Cor-
" . porate Governance. Diese stellt bei Bilfinger Industrial Services
. ; - verantwortungsvolles Verhalten gegeniiber der Umwelt, der Ge-
S sellschaft im Allgemeinen, Mitarbeitenden, Geschaftspartnern
y e - und Aktiondren sicher. Corporate Governance ist flir uns zentrale
L E G E \ W I R ' Basis eines nachhaltigen Unternehmenserfolgs.
Eng ROGG'IIEI(\'_"I]-EIII\EIII\?E
G R O S S E WIR BEKENNEN UNS GANZ KLAR ZUR VERANT-
WORTUNG FUR GESELLSCHAFT UND UMWELT.
Vor allem der Klimaschutz ist uns ein groles Anliegen. Mit
unserem Produktportfolio unterstiitzen wir unsere Kunden bei
der Energiewende und leisten einen wi‘c\hﬂgen Beitrag zur Re-
duzierung der Treibhausgase. Zudem achten-wir sefbst.darauf,
. unseren eigenen Energiebedarf so gering wie mﬁgTTChig lten.

e,

=




BILFINGER
INDUSTRIAL SERVICES

DAS )
SPRICHT FUR

WIR BEFRAGEN REGELMASSIG UNSERE MITARBEITER:INNEN, DENN
EHRLICHE RUCKMELDUNGEN SIND SEHR WERTVOLL UND QUASI UNSER
ZEUGNIS ALS ARBEITGEBER.

Was unsere Kolleg:innen besonders schatzen: Die Sicherheit des Arbeitsplatzes in heraus-
fordernden Zeiten. Ebenso ist die GroRe des Unternehmens ein Pluspunkt, da sich dadurch
vielfaltigste Entwicklungsméglichkeiten eréffnen. Natirlich gibt es immer wieder Verbesse-
rungspotenziale. Diese anzugehen gelingt aber nur gemeinsam und wenn eine offene sowie
ehrliche Atmosphare und Arbeitskultur besteht.

,’ ICH HABE GEZIELT NACH

EINER STELLE GESUCHT, IN

DER ICH NICHT NUR MIT

DEM SCHWARM SCHWIMMIE,
SONDERN SELBST DINGE BEWEGEN
KANN. SEIT MEINEM ERSTEN TAG
BIETET MIR BILFINGER DIE MOG-
LICHKEIT, MICH MIT EINZUBRINGEN.
DAS IST DEFINITIV EINER DER
GRUNDE, WESHALB ICH VON DER
FIRMA NICHT LOSKOMME.

Jaqueline LauB
Schweillerin, Linz
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ES HAT MICH SEHR BEEINDRUCKT,
WELCHE MOGLICHKEITEN ICH ALS
LEHRLING HATTE. ICH KONNTE DIE

VERSCHIEDENEN WERKSTATTEN BESUCHEN
UND MIR FAHIGKEITEN WIE SCHWEISSEN,
DREHEN ODER FRASEN ANEIGNEN.
DAS DUALE AUSBILDUNGSSYSTEM GEFALLT
MIR SEHR GUT. DIE BERUFSSCHULE UND DIE
ARBEIT HABEN SICH GUT ERGANZT.

Zobair Sheik Alob
Lehrling Werkstofftechnik, Linz

EIN BERUFSWECHSEL IST IMMER EINE
GROSSE HERAUSFORDERUNG, DA JEDES
UNTERNEHMEN SEINE EIGENEN, OFT
UNGESCHRIEBENEN GESETZE HAT.
UNSERES ZEICHNET SICH DURCH EINE
SEHR WERTSCHATZENDE, OFFENE UND
DURCH STARKEN ZUSAMMENHALT GE-
PRAGTE KULTUR AUS. DAS HAT MICH BEI
MEINEM EINSTIEG VOR RUND 3 JAHREN
SEHR BEEINDRUCKT UND DAHER

KOMME ICH JEDEN TAG
GERNE ZUR ARBEIT.
{ Stefan Haidl

Kaufméannischer Geschaftsbereichsleiter, Wels

1"
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DEIN WEG
2 ZU UNS.

FINDEN
Du findest unsere Wenn du Teil unseres Teams werden willst, zGgere nicht
spannenden Stellenangebote und schick uns deine Bewerbung. Das kann auch eine
nicht nur auf unserem Jobportal, Initiativbewerbung sein, wenn der passende Job fiir
sondern auch auf den gangigsten dich gerade nicht verfiigbar ist. Wir sind immer auf der
Online-Plattformen wie Suche, nach neuen Kolleg:innen, die Teil unserer Erfolgs-
z.B. karriere.at, LinkedIn, usw. geschichte werden wollen.

Sende uns deine Bewerbungsunterlagen an
bewerbung.bis@bilfinger.com und wir antworten
dir schnellstmaoglich.

INFORMIEREN

Du kannst dich iiber alle offenen
Positionen in unserem Jobportal
unter jobs.bilfinger.com
informieren. Kleiner Tipp:
Such am besten nach deinem
gewiinschten Standort!

BEWERBEN

Du hast deinen Traumjob
bei uns gefunden? Dann bewirb

dich mit deinen aktuellen
INTHEI.I\iB N WIR T2 Bewerbungsunterlagen:
SEHR GU IF.‘B Lebenslauf und giiltige
e Aushildungsnachweise
DICH GLEICH BEI UNS! START
600 Perfektes Match — deine
zukiinftigen Kolleg:innen
- X-X.) freuen sich auf dich!
INTERVIEW

Deine Bewerbungsunterlagen
haben uns tberzeugt! Wir laden
dich zu einem personlichen
Kennenlernen an den jeweiligen
Standort ein.

12 13
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ALLES,
WAS DICH

WEITERBILDUNGS-
MOGLICHKEITEN.

AUS- UND WEITERBILDUNG UND DAMIT DIE KONSTANTE ENTWICK-
LUNG DER KOMPETENZEN UNSERER MITARBEITER:INNEN LIEGEN
UNS BESONDERS AM HERZEN. EGAL, OB LEHRLING ODER ERFAHRENE
FUHRUNGSKRAFT. KONTINUIERLICHE SCHULUNGEN UND BILDUNGS-
PROGRAMME STEHEN ALLEN OFFEN!

BIS Austria
Lehr_beruf Rund 1.600 Kolleg:innen haben im letzten Jahr an den Bildungsprogrammen der BIS GmbH
Stahlbautechnikerln teilgenommen. Die Personalentwicklung setzt vor allem zwei Schwerpunkte: Zum einen
auf vimeo

wird die hoch qualitative Ausbildung von motivierten und talentierten Jugendlichen im
dualen Lehrlingssystem forciert, zum anderen die Forderung und Weiterentwicklung lang-
jahriger Mitarbeiter:innen gemal ihren individuellen Fahigkeiten. Ziel ist es immer, jede
Person so zu unterstiitzen, damit sie ihr Potenzial optimal nutzen und sich in der Firma
verwirklichen kann.

Um das zu garantieren, arbeiten wir mit ausgewahlten, etablierten BIS-Expert:innen oder
hervorragenden Trainingsanbietern zusammen. Fiir unsere Filhrungskréfte finden spezielle
Qualifikationsprogramme im Konzern statt. Erworbenes Wissen und neue Kompetenzen
geben die Filhrungskréfte dann in vielen ,On the job”-Trainings an alle Kolleg:innen wei-
ter. So befindet sich unser Team nie im Stillstand.

14 15
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